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TITRE 1 - DISPOSITIONS GENERALES
CHAPITRE 1 - PRINCIPES FONDAMENTAUX ET CHAMP D'’APPL ICATION
Section 1 - Principes fondamentaux

Liberté du travail - Liberté d’entreprise

Article 1 - Toute personne peut librement exercer I'activi@fgssionnelle de son choix pour
son propre compte ou au service d'autrui et reclet@ersonnel qui lui est nécessaire. Elle
peut librement changer d’emploi.

Article 2 - Le travail forcé ou obligatoire est interdit dedagbsolue.

Tombe sous le coup de l'interdiction tout travail gervice exigé d’'un individu sous menace
d’'une peine quelconque et pour lequel ledit indivig: s’est pas offert de plein gré.

Ne sont visés :

- les obligations militaires ou autres obligationdaues Iégales d’intérét public ;

- les prestations exigées en cas de force majew@ el guerre, sinistres, menaces de
sinistres, prévention de famine, désastres nafuépisémies et, en général, lors de
circonstances susceptibles de mettre en dangeielad’autrui ou les conditions
d’existence de I'ensemble ou d’'une partie de laupadn ;

- les travaux exigés d'un individu comme suite d’'uc@endamnation judiciaire, a
condition que ce travail soit exécuté sous la sllanee des autorités publiques et que
individu ne soit pas mis a la disposition de pardiers, ou de personnes morales
privées.

Article 3 - L’age d’admission au travail est fixé a 16 ans. t€énis, une ordonnance du
Ministre ayant le travail dans ses attributionstpenévoir des exceptions a ce principe en
vertu de l'article 125 du présent code et sousvésgue cette personne ait au moins 12 ans.

Article 4 - Chacun a le devoir de travailler en vue du dévedammnt collectif de la nation et
le droit de bénéficier de I'aide des services mgbfiour la création ou I'obtention de I'emploi.

Rémunération

Article 5 - Tout emploi doit étre justement rémunéré. La rématien doit étre suffisante
pour assurer au travailleur et a sa famille unanivee vie décent.

Les travailleurs soumis a un régime de travaileagtre le contrat de travail & temps plein et a
durée indéterminée bénéficient d'un salaire dereéfeée clair et équitable.

Egalité

Article 6 - La loi assure a chacun I'égalité de chances etaiternent dans I'emploi et dans le
travail, sans aucune discrimination. Elle s’oppageute distinction, exclusion ou préférence,
fondée sur la race, la couleur, la religion, leesdiopinion politique, l'activité syndicale,
I'origine ethnique ou sociale en ce qui concereenbauche, la promotion, la rémunération et
la rupture du contrat.
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Liberté d’association de négociation collective
Article7 - Les travailleurs et les employeurs ont le droitsi@rganiser librement dans le
respect de la charte de l'unité nationale, de lastitution, des lois et réglements pour la
défense de leurs intéréts professionnels.

Toute personne peut défendre ses droits et seétmfgar I'action syndicale. Les syndicats et
unions se constituent librement.

La libre adhésion aux syndicats est garantie awvailleurs et aux employeurs. Les membres
d’un syndicat élaborent librement ses statutsie¢md leurs représentants.

Les syndicats définissent librement leur programme.
Article 8 - La liberté syndicale a pour corollaire la libre eté@ination des conditions de
travail par voie de négociation collective et lelité se recourir a des conflits collectifs, y
inclus le recours a la gréve et le lock out, auxditions fixées par la loi.

Emploi et formation
Article 9 - La Républigue du Burundi assigne pour fondemena @ditique économique
gu’il y ait du travail pour toutes les personnespdnibles en quéte de travail et que soit
progressivement assuré le plein emploi, produttibeement choisi.
L'amélioration de la situation de I'emploi étantdi au développement de la formation
générale et professionnelle celle-ci est affirm@@me constituant une obligation nationale ;
elle est de l'intérét de I'entreprise comme desgdilieurs.

Participation

Article 10 - Tout travailleur doit étre régulierement informécensulté soit directement, soit
par lintermédiaire de ses représentants sur lectimmement et les perspectives de
I'entreprise qui 'emploie.
Il est incité & améliorer sa productivité.

Santé sécurité

Article 11 - Tout travailleur doit bénéficier dans son milieu tlavail de mesures
satisfaisantes de protection de sa santé et d=xaats.

La prévention des accidents du travail est unegabtin impérative du chef d’entreprise.
La formation des travailleurs a la sécurité esanrgge dans toute entreprise.

Organisation internationale du travail (OIT)

Article 12 - En tant que membre de I'OIT, la République du Bdrunettre progressivement
sa législation en conformité avec les normes de cegjanisation.
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Les conventions ratifiées I'emportent sur une di#jmn |égale nationale de contenu
différent.

Codification

Article 13 - Sauf dérogation expresse portant que la loi esplétipe et ne dispose qu'a
défaut de convention collective applicable, lespdsitions du présent code sont d’ordre
public. Ce principe doit s’entendre en ce senslgudgcision unilatérale de I'employeur, le
contrat individuel, la convention collective peuveaccroitre les droits reconnus aux
travailleurs salariés ou aux organisations profesmlles, mais ne pourrait les réduire
gu’'avec l'accord de ces derniers.

Section 2 - Champ d’application

Article 14 - Le présent code s’applique, sauf hypothese pagreylaux entreprises dont
I'activité s’exerce sur le territoire de la Répujoieé du Burundi et régit les relations de celles-
ci et leur personnel lorsque le lieu de travail ®&8ié au Burundi Travailleurs régis par des
dispositions spécifiques, lorsque celle-ci ont besiétre interprétées ou complétées.

En demeurent seuls exclus : le personnel fonctiomnke I'Etat, les magistrats, le personnel
des forces armeées et le personnel des différents de police.

CHAPITRE 2 - DEFINITIONS

Article 15 - a) Contrat de travail : Le contrat de travail estt¢ convention, écrite ou verbale,
par laguelle une personne, le travailleur, s’engaffirnir a une autre personne, 'employeur,
un travail manuel ou intellectuel, sous la directes 'autorité directe ou indirecte de celui-ci
et moyennant salaire ou toute autre rémunération.

b) Travailleur : Un travailleur est toute persomigsique, quels que soient son age, son sexe
et sa nationalité, qui s’est engagée, aupres dmplayeur, dans les liens d’'un contrat de
travail ;

c) Employeur : Un employeur est toute personne igbgsou morale, de droit public ou de
droit privé, qui utilise les services d’'un ou deigeurs travailleurs en vertu d’'un contrat de
travail. Le terme employeur s’entend tant de I'attemployeur a été substitué en vertu du
contrat ou en vertu de la loi.

d) Contrat a I'essai : Le contrait d’engagemeriesshi est un contrat écrit qui a pour objet de
permettre a 'employeur et au travailleur de s’assmutuellement par la pratique s'’ils vont
s’engager dans les liens plus durables.

e) Etablissement- Entreprise : Un établissementcesstitué par un groupe de personnes
travaillant en commun en lieu déterminé, (I'usim@cal ou chantier), sous une autorité
commune représentant I'entreprise.

Un établissement donné releve toujours d'une ensep sauf lorsqu’il s’agit d’un
établissement unique et indépendant, lequel caestd la fois une entreprise et un
établissement.

Exceptionnellement, un établissement peut ne caeipqu’une seule personne.
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f) Salaire - Rémunération

1° Le salaire est généralement considéré commeoidrepartie du travail presté. La
rémunération signifie les gains de toute natursceptibles d’étre évalués en espéces et fixés
par accord ou par la loi, qui sont dus, en vertitndtontrat de travail écrit ou verbal, par un
employeur a un travailleur.

Sont considérés comme faisant partie du salaieda rémunération :

- le salaire de base ;

- les indemnités de préavis ;

- I'indemnité de congé paye ;

- les primes liées a I'ancienneté ;

- les différentes primes liées directement aux ptiesisdu travailleur.

Ne sont pas considérés comme faisant partie diresalade la rémunération :

- les sommes allouées en raison des frais exposéds galarié dans son emploi comme
les frais de déplacement ou de transport ;
- les allocations familiales ;
- les avantages en nature ; tels que :
o le logement
o le véhicule de service
o0 le repas au service et les rafraichissements éd&aon des fétes etc. ;
- les indemnités de logement ;
- les frais d’assurance pour les pensions ou ac@dent
- les frais de représentation et de voyage ;
- les participations au bénéfice déja imposées daaldf de 'employeur ;
- les indemnités pour cause de déces.

2° Salaire mensuel. Le salaire moyen mensuel ssuleakur la base des gains que le
travailleur a percus, chez le méme employeur, penalae période de référence de 12 mois
calendrier prenant cours le mois qui précede aglige situe le moment considéré.

Si la période d’activité est inférieure a 12 meisélaire moyen mensuel se calcule sur la base
du nombre de mois que comporte la période de mfére

Lorsque la période de référence comprend une aiepits periodes de suspension prévues a
I'article 41, les gains dont le travailleur a béoiéf au cours de ces périodes de suspension, en
vertu des dispositions réglementaires ou convenéldes en la matiere, sont ajustés au
montant de la rémunération totale qui aurait ét€yee par ledit travailleur si son contrat
n'avait pas été suspendu.

3° Indemnité journaliere. Le montant de I'indemnjpé@rnaliere due au travailleur dans le
cadre des dispositions des articles 121 et 14%isidlen divisant par 25 le montant du salaire
moyen mensuel en espéce calculé conformément dications définies ci-dessus.

4° Rémunération journaliére moyenne en espece. d&gant qu’on obtient en totalisant les
rémunérations en espéces, dont a bénéficié leilteawachez I'employeur durant les douze

5/58



mois calendrier qui précédent celui ou se situadeent considéré, et en divisant ce montant
par le nombre de jours ouvrables se rapportarditeleémunération.

5° Contre-valeur légale des avantages en naturealeair minimale d’un avantage en nature
est fixée par ordonnance conjointe des Ministremtle Travail et les Finances dans leurs
attributions, en vue notamment du calcul des allosa et indemnités de congé payé, de
préavis, de maladie, de grossesse, etc.

6° Contre-valeur Iégale journaliere moyenne desitagges en nature ;

7° Le montant qu’on obtient en divisant la contadeur Iégale des avantages en nature, dont
le travailleur a bénéficié chez I'employeur durdeg douze mois calendrier qui précédent
celui ou se situe le moment considéré, par le nend®s jours ouvrables auxquels se
rapportent ces avantages.

g) Jour ouvrable : Est considéré comme jour ouerahhque jour de la semaine a I'exception
du jour de repos hebdomadaire et des jours fériés.

h) Mois civil : Le mois civil est la période de 28, 30, 31 jours qui porte le méme millésime
et le méme nom de mois.

i) Mois calendrier : Le mois calendrier est la pda de 28, 29, 30, 31 jours qui commence un
jour déterminé et qui se termine la veille du joui, le mois civil suivant, porte le méme
numeéro.

Pour les périodes plus longues exprimées en méasdier, le calcul se fait en une fois, de
date a date.

Lorsque la période a commencé un 30 ou un 31 etiequeois civil ou elle prend fin ne
comprend pas cette date, la période se terminerfeatt jour de ce mois.

J) Journalier et temporaire :

- 1°le travailleur journalier est travailleur engagiéaye a la journée.

- 2° le travailleur temporaire est le travailleur agg§ pour une période de courte durée
et pour I'exécution d'un travail qui n'exige pas tecours a une main-d'oeuvre
permanente. Le travailleur temporaire signe unreddtdurée déterminée.

- 3° les modalités d’application du présent littéesost déterminées par conventions
collectivités ou a défaut par ordonnance du Migeisatyant le travail dans ses
attributions.

k) Conflits du travalil :
Aux fins du présent code :

- le terme «conflit individuel » signifie tout litigeridique, entre un employeur et un ou
plusieurs travailleurs pris individuellement, adéasion du contrat de travail et portant
sur intérét individuel.

- le terme «conflit collectif » signifie tout conflgocial dans lequel au moins une des
parties au litige est une collectivité et portamt des droits ou des intéréts communs
ou collectifs.
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- le terme «greve » signifie toute interruption canée du travail, organisée par un
groupe de travailleurs, a I'occasion d’'un conflit tdavail.

- le terme «lock-out » signifie toute fermeture, pamployeur, de tout ou partie de
I'établissement ou de I'entreprise, a I'occasionrdconflit du travalil.

[) Organisation la plus représentative : Est caéréid comme la plus représentative
I'organisation reconnue comme telle par une ordonoeau Ministre ayant le travail dans ses
attributions.

Le caractere représentatif d’'une organisation gegimnelle est déterminé notamment en
fonction des éléments d’appréciation ci-apres :

- 1° expérience de I'organisation et anciennete ;

- 2° étendue et nature de son activité ;

- 3° ses effectifs ;

- 4° son indépendance ;

- 5°les résultats obtenus aux élections des repeégsn

m) La famille du travailleur comprend :

- 1° Le conjoint non divorcé du travailleur,
- 2° Les enfants a charge du travailleur.

Sont considérés comme enfant a charge : les eré&itisnes, naturels reconnus, sous tutelle
ou adoptifs du travailleur ou de son conjoint guinissent les conditions suivantes :

- Etre 4gé de moins de 18 ans : cette limite d'ageedée a 21 ans si I'enfant est
apprenti ou poursuit des études dans un établisgataelein exercice.

Il N’y a aucune limite d’age lorsque I'enfant, eaison de son état physique ou mental, est
incapable d’exercer une activité professionnelleceptible d’apporter au ménage un revenu
d’appoint substantiel, cet état d’incapacité duie @rouve par un certificat medical :

- Ne pas exercer dans un but lucratif une professidépendante ;

- Ne pas étre tenu dans les liens d’'un mariage, asmi’il ne s’agisse d’'un enfant au
bénéfice duquel la limite d’age a été portée arislem application des dispositions du
présent paragraphe, point 2, premier alinéa ;

- Ne pas avoir été adopté par autrui.

On entend par :

- « Revenu d’appoint substantiel » : les revenusessibnnels, locatifs, mobiliers ou
d’autres de I'enfant et qui sont supérieurs au tgdarla rémunération moyenne du
travailleur ;

-« Enfant sous tutelle » : le mineur orphelin deepér de mere dont la tutelle a été
organisée ou constatée par jugement ;

- « Enfant adoptif » I'enfant dont I'adoption est statée par acte authentique ou par
jugement.
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n) Soins de santé : Aux fins du présent code lesste santé sont les actions par lesquelles
on conserve ou rétablit la santé.

Les soins de santé comprennent notamment :

- les soins médicaux, dentaires, chirurgicaux, pheemtagues et hospitaliers ;

- les lunettes et les appareils d’orthopédie et dehpse dont I'usage est reconnu
indispensable ;

- les prestations de maternité : soins prénatalsisspendant I'accouchement, soins
postnatals et I'hospitalisation lorsqu’elle estessaire ;

- les frais de déplacement nécessaires.

Une ordonnance conjointe des Ministres ayant reéseagent le travail et la santé dans leurs
attributions détermine les professions pour ledgsella prothése dentaire s’'avére
indispensable. Sa prescription sera ordonnée macammission médicale.

0) Ancienneté de service

p) Sauf dispositions plus favorables pour le triéesai, on entend par « ancienneté de
services » le temps pendant lequel le travailleuét@ occupé de facon continue par
'employeur dans les liens d’un contrat de trawaild’apprentissage, quel qu’ait été le lieu de
son emploi.

q) Les absences de travail sont déductibles dei€aneté de services lorsqu’elles atteignent
une durée continue de douze mois calendriers ansradi que durant la période d’absence
aucune rémunération proprement dite ou aucune rémtion de substitution n'a été payée
ou n’était due au travailleur a charge de 'employeu a charge de l'institut national de

sécurité sociale.

Ne sont jamais déductible des périodes durant édegule contrat a été suspendu suite a une
gréve légale, un congé légal ou une suspension @Eprésentant du personnel, effectuée
conformément aux dispositions de l'article 258.

En cas de contrats successifs, I'ancienneté ddcesrveste acquise au travailleur aussi
longtemps qu’entre les contrats successifs il neitwg une interruption des relations de
travail de plus de douze mois calendrier.

TITRE 2 - CONTRAT DE TRAVAIL

CHAPITRE 1 — FORMATION DU CONTRAT DE TRAVAIL

Article 16 - Le contrat de travail est conclu liborement sanmfdités et sans autorisation.

Une ordonnance du Ministre ayant le travail dans aributions, aprés avis du conseil
national du travail, fixe les conditions d’embauche travailleur étranger sans permis de
travail.

Article 17 - Le travailleur étranger régulierement embauchét jdas mémes droits que le
travailleur national, et est soumis au présent code

Article 18 - Tout contrat de travail doit comprendre notammestdléments suivants :
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- 1°les noms ou raison sociale et adresse de I'graptoet, éventuellement, le nom du
directeur ou du gérant de I'entreprise ou de I'itabment ;

- 2°les noms et prénoms des travailleurs ;

- 3° la date et lieu de naissance du travailleur ;

- 4° la nationalité du travailleur ;

- 5°la composition de la famille du travailleur ;

- 6° le métier ou la profession du travailleur ;

- 7°lelieu et la résidence du travailleur au montnta conclusion du contrat ;

- 8°ladate de I'engagement ;

- 9°ladurée de I'emploi ;

- 10° la nature du travail a exécuter ;

- 11°le lieu ou les d’exécution du travail ;

- 12° le classement du travailleur dans la hiérarphiéessionnelle ;

- 13° le mottant du salaire, détaillé, éventuellement salaire de base, primes et
indemnités diverses, avantages familiaux, avantagesmture ;

- 14° les conditions spéciales du contrat ;

- 15° les signatures des patrties.

Article 19 - Le contrat de travail peut mentionner des dispmssti plus favorables aux
travailleurs que celles des lois et reglement goedir.

Il ne peut déroger aux dispositions d’ordre putiééinies par ces lois et reglements.

Toute clause contractuelle accordant au travailters avantages inférieurs a ceux qui sont
prescrits par le présent code sans son accordiésteh sans effet.

Article 20 - Tout contrat de travail est établi par écrit parmiployeur lors de I'embauche et
signé des parties sauf en ce qui concerne lesatemtes travailleurs journaliers.

A défaut d’écrit, le teneur d’un contrat peut &tablie par tout moyens.
L’écrit est exempt de tout droit de timbre et degistrement.

Article 21 - Information de toute embauche et de toute ruptwrecahtrat est donnée au
service compétent. Les modalités en sont fixéeommnance du Ministére ayant le Travail
dans ses attributions apres avis du Conseil Ndtchnaravail.

Article 22 - Tout contrat de travail conclu pour étre exécutélsuerritoire du Burundi est
soumis aux dispositions du présent code.

Article 23 - Le travailleur doit toute son activité professioltmea I'entreprise, sauf
dérogation stipulée au contrat ou a son avenant.

Toutefois, il lui est loisible, sauf convention t¢@ire, d’exercer en dehors de son temps de
travail, toute activité a caractere professionmel susceptible de concurrencer I'entreprise ou
de nuire a la bonne exécution du service convemucancurrence déloyale est laissée a
I'appréciation du juge.

Apres la rupture du contrat toute activité a canacprofessionnel menée dans le cadre d’'un

autre contrat, ou a son propre compte est inteaditravailleur lorsqu’elle est susceptible de
concurrencer déloyalement son ancien employeur.
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Article 24 - L'employeur peut, s’il I'estime utile, faire proc&da un examen medical
d’embauche. Toutefois pour les travaux qualifi@asdilubres et dangereux pour la santé des
travailleurs une ordonnance du Ministre ayant laté&ales travailleurs dans ses attributions
précisera les modalités de cet examen.

CHAPITRE 2 - DUREE DU CONTRAT DE TRAVAIL ET OBLIGAT IONS DES PARTIES
Section 1 - Durée du contrat de travalil

Article 25 - Le contrat de travail peut étre a durée détermmééndéterminée : le contrat
sans clause expresse de durée est présumé amigéaminée.

A. Contrat a durée déterminée (CDD)
Article 26 - Sont considérés notamment contrats a durée dé&emin

a) les contrats dont la durée ou I'échéance sont careseavec précision,

b) les contrats conclus pour I'exécution d’un ouvrdgterminég,

c) les contrats conclus pour le remplacement d’uraili@ur absent ou a I'occasion d’'un
surcroit exceptionnel ou inhabituel de travail,

d) les contrats dont le terme est subordonné a uneéwém futur et certain qui ne
dépend pas exclusivement de la volonté des pammess qui est indiqué avec
précision.

La continuation des services au-dela de I'échéatmevenue constitue de plein droit
I'exécution d’'un contrat a durée indéterminée.

Le contrat de travail a durée déterminée ne peatrénouvelé plus de deux fois sauf en ce
qui concerne les travailleurs temporaires.

Une ordonnance du Ministre ayant le Travail darssat&ibutions déterminera les modalités
d’application du présent alinéa.
Article 27 - Pour les travailleurs temporaires, 'employeur Btaim contrat de travail a durée

déterminée.

Article 28 - Si un contrat de travail a durée indéterminée $stgdue a un contrat & durée
déterminée lors de son échéance I'ancienneté dailteaur inclut les contrats précédents.

B) Contrat a durée indéterminée (CDI)

Article 29 - Tout contrat de travail qui ne répond pas aux défims du contrat a durée

déterminée fixée a l'article 26 ci-dessus doit &onsidéré comme un contrat a durée
indéterminée.

Article 30 - Le contrat a durée indéterminée peut comporteralaese d’essai qui doit a
peine de nullité étre constatée par écrit.
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Article 31 - La durée de l'essai ne peut étre supérieure au dét@essaire pour mettre a
I'épreuve le personnel engagé compte tenu de lhaigge et des usages de la profession. Elle
ne peut dépasser 12 mois pour les catégories Btedi® mois pour les catégories inférieures.

Dans tous les cas I'engagement a I'essai ne petergrenouvellement compris, que sur une
période maximum de 12 mois.

Article 32 - Pendant la période d’essai, le travailleur doiteweir au moins le salaire
minimum de la catégorie professionnelle dans ldqusleffectue l'essai. Il bénéficie
également des avantages légaux conformément aprsitisns de Il'article 35 du présent
code.

Article 33 - Pendant la période d’essai chacune des partiegiitede mettre fin au contrat
sans indemnités :

a) a tout moment et sans préavis, sauf conventionraiomtpendant une période d’un
mois, prenant cours le premier jour de I'essai ;

b) moyennant un préavis minimum de 3 jours prenantrscda lendemain de la
notification lorsque le délai prévu a 'alinéa pédent est dépassé.

Section 2 - Obligations des parties
Article 34 - Le travailleur a notamment I'obligation :

- 1° d’exécuter personnellement son ou service apdeau lieu et dans les conditions
convenues ;

- 2° d'agir conformément aux ordres qui lui sont dasmrpar I'employeur ou ses
préposes, en vue de I'exécution de travail ;

- 3°de s’abstenir de tout ce qui pourrait nuire aah propre sécurité, soit a celle de ses
compagnons ou tiers ;

- 4° de respecter les reglements édictés pour iatdiétablissement ou le lieu dans
lequel I'engagé doit fournir son travail ;

- 5° de restituer en bon état, a 'employeur, lesl®oet les matieres premiéres restés
sans emploi qui lui ont été confiés, sauf les dgiations ou I'usure dues a l'usage
normal de la chose ou la perte qui arrive par ogsit ;

- 6° de respecter le secret professionnel ;

- 7° de respecter les convenances et les bonnes snoeur

- 8° d'éviter dans vie publique ou privée tout ce it nuire a son entreprise.

Article 35 - L’employeur a notamment les obligations suivantesees le travailleur :

- 1° Lui faire connaitre, préalablement a la condunstlu contrat, les conditions du
contrat proposé ;

- 2° Lui délivrer des la formation du contrat, un exsaire dudit contrat, établi
conformément aux dispositions de l'article 18 désent code ;

- 3° Lui fournir le travail convenu, dans les comafis, au temps et au lieu convenus ;

- 4° Lui payer la remunération convenue, avec régalat ponctualité ;

- 5° Lui fournir, dans les cas déterminés par la enégintation en la matiéere, le
logement, le logement et le ravitaillement convéesb

- 6° Lui accorder les congés et les allocations agéauxquels il a droit ;
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- 7° Lui accorder les frais de voyage déterminés amomément aux dispositions de
l'article 139 ;

- 8° En l'absence d’'une assurance maladie, lui astserestations requises en cas de
maladie ou d’accident ;

- 9° Lui délivrer, le jour ou le contrat prend fir, tertificat de travail prévu a l'article
61 ;

- 10° Faire respecter et respecter les convenancdssebonnes moeurs pendant
I'exécution du contrat ;

- 11° Eviter, en dehors de I'entreprise, tout cepput nuire a la vie de I'entreprise et a
ses travalilleurs ;

- 12° Veiller a ce que le travail s’accomplisse ddas conditions convenables tant au
point de vue de la sécurité que de la dignité dadmanté des travailleurs compte tenu
de la réglementation en vigueur et de la naturealail exécuté ;

- 13° Tenir les documents réglementaires.

CHAPITRE 3 - MODIFICATION DU CONTRAT DE TRAVAIL ET  SUBSTITUTION
D’EMPLOYEUR

Section 1 - Modification du contrat de travail

Article 36 - Aucune des parties au contrat ne peut imposertaralement des modifications
du contrat en cours. Les modifications se font daecord des parties.

Section 2 - Substitution d’employeur

Article 37 - Lorsqu’il y a substitution d’'un employeur notammegar succession, vente,
fusion, transformation de fonds, mise en sociétés fes contrats de travail en cours au jour
de la substitution subsistent entre I'employeyrezsonnel.

Sauf le cas de force majeure, la cessation deivigictde I'entreprise ne dispense pas
'employeur de respecter les regles prévues enéneatile résiliation. La faillite et la
liquidation judiciaires ne sont pas considéréesroerdes cas de force majeure.

Article38 - Est nulle la situation portant que le travaillelwblige a passer au cours du
contrat au service d'un autre employeur a moinglt’ne désigne un employeur ou les
employeurs au service desquels le travailleur poéitne transfére.

Cette stipulation n’est valable que si le transésitt prévu en faveur de personnes auxquelles
le premier employeur céderait en tout ou partiestieprise a la quelle le travailleur prestait
ses services.

Dans le cas de transfert, le nouvel employeurwgsbgé au précédent.

Article 39 - Le transfert de tout contrat d’'un employeur a utreawest subordonné au
consentement du travailleur constaté par écrit sangainte ni pression abusive ni fraude ou
erreur.

Article 40 - L’ancien et le nouvel employeur sont solidairem@&sjponsables des obligations
restant dues a la date du transfert.

CHAPITRE 4 — SUSPENSION DU CONTRAT DE TRAVAIL
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Article 41 - Sont suspensifs du contrat :

- 1° lindisponibilité du travailleur résultant d’'unenaladie diment constatée ou
d’accident ;

- 2° Iindisponibilité du travailleur résultant d’'uaccident du travail ou d’'une amende
professionnelle ;

- 3° le congé de maternité de la femme salarié béa&é des dispositions de I'article
123 du présent code ;

- 4° I'engagement volontaire dans les forces armé&eBuwtundi ou d'un Etat allié en
temps de guerre ;

- 5° les services prestés en exécution des mesureggdisition militaire ou d’intérét
public prises par le gouvernement du Burundi ;

- 6° I'exécution d’un mandat public ou d’obligatiocisiques ;

- 7° la force majeure, telle que I'impossibilité dmifnir le travail convenu, le manque
de travail pour cause économique ou I'impossibifiE@érielle pour le travailleur de se
présenter sur les lieux de travail lorsqu’elle aumpeffet d’empécher de facon
temporaire I'une ou l'autre des parties de reng@s obligations ;

- 8°la détention du travailleur ;

- 9°la mise a pied disciplinaire ou conservatoirdrduailleur ;

- 10° I'absence du travailleur autorisée par I'emplay;

- 11° I'enquéte menée contre le travailleur par I'togeur lui-méme ou par les
autorités judiciaires dans la mesure ou celle-spsnd I'activité du travailleur ;

- 12°la greve ou lock-out, si ceux-ci ont été déchers dans le respect de la procédure
de reglement des conflits collectifs du travailiimié aux articles 211 a 224 du présent
code ;

- 13° la durée des congés, augmentée éventuellerasriéliais d'attente et de la durée
des voyages se situant entre deux périodes deservi

- 14° la mise en chGmage technique du travailleur.

Article 42 - Les droits et les obligations des parties danscéssde suspension prévus a
I'article précédent, sont fixés comme suit :

- Les alinéas 1 a 2, les droits et les obligatioms 8rés par les articles 141 a 145 ;

- L’alinéa 3, les droits et les obligations sont §xgar les articles 122 a 125 ;

- L’alinéa 12, des droits et les obligations sonéséixar les articles 211 a 224 ;

- L’alinéa 13, les droits et les obligations sonegxpar les articles 130 a 138.

Les droits et les obligations des parties danslgges cas seront fixés dans les conventions
collectives sectorielles ou a défaut dans une ardece du Ministre ayant le travail dans ses
attributions aprés avis du Conseil National du &iav

Article 43 - En dehors des obligations prévues dans I'artickegutent, les parties sont déliées
de toute obligation d’'une envers l'autre pendaantdda durée de la suspension du contrat.

Article 44 - La suspension ne peut avoir pour effet de prortgéerme initialement prévu
d’'un contrat de travail a durée déterminée.

CHAPITRE 5 — RESILIATION DU CONTRAT DE TRAVAIL

Article 45 - En cas de rupture du contrat de travail pour calesalécés du travailleur,
indemnité minimale d’au moins 1 mois de salaieeasversé aux ayants-droit du travailleur.
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Section 1 - Rupture du contrat de travail a duréétdrminée

Article 46 - Le contrat a durée déterminée ne peut cesser &mme par la volonté d’'une
seule des parties que dans les cas prévus au tcontdans celui de faute lourde prévue a
I'article 56 ou par le reglement d’entreprise.

Sauf dans les cas visés a l'alinéa précédent ma®mle force majeure, la rupture du contrat
par I'une des parties ouvre droit aux dommagesétgéour I'autre partie.

Section 2 - Résiliation du contrat de travail a dde indéterminée

Article 47 - Le contrat de travail a durée indéterminée peybtos étre résilié par la volonté
de I'une des parties dans le respect des dispasitio présent code.

A) Résiliation du contrat de travail du fait du travailleur

Article48 - La résiliation du contrat de travail du fait duviadleur doit étre précédée du
préavis d’'usage, sauf manquement de I'employeesaskligations visées a l'article 35.

Article 49 - Elle peut exceptionnellement, si elle intervientrdaniére fautive, donner lieu a
lindemnisation au profit de I'employeur, sans pdige de I'éventuelle responsabilité du
nouvel employeur auprés duquel le démissionna@®t €ngage en cas de débauchage fautif.

Le nouvel employeur est solidairement responsakieddmmage causé a I'employeur
précédent dans les trois cas suivants :

a) quand il est démontré qu’il est intervenu dansdlealichage ;

b) quand il embauche un travailleur qu’il savait d&@apar un contrat de travail ;

¢) quand il a continué a occuper un travailleur apnésir appris que ce travailleur était
encore lié a un autre employeur par un contratraeail. Dans ce troisieme cas, la
responsabilité du nouvel employeur cesse d’exmteau moment ou il est averti, le
contrat de travail abusivement rompu par le trésailest venu a expiration, soit s'il
s’agit d’'un contrat a durée indéterminée, par lieasgon du préavis ou si un délai de 1
mois s’est écoulé depuis la rupture dudit contrat.

Tout contrat de travail peut étre résilié sans psgani indemnités de préavis ou de
licenciement en cas de faute lourde telle que aéfiar I'article 58 du présent code.

B) Résiliation du contrat de travail du fait de I'employeur

Article 50 - La résiliation du contrat a durée indéterminéel'sitiative de I'employeur est
un licenciement.

Tout contrat de travail peut étre résilié avec pigandemnités de préavis ou de licenciement
sauf en cas de faute lourde.

Article 51 - Le préavis ne doit étre subordonné a aucune condstispensive ou résolutoire.
Il commence a courir a compter du lendemain deddification.

Le délai de préavis est un délai préfix. L'échéamedéerme ne peut étre reculée.
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Article 52 - La durée du préavis est fixée par la conventiotective.

Toutefois, en cas de résiliation du contrat deditasur I'initiative de I'employeur, la durée du
préavis ne peut étre inférieure a :

a) 1 mois calendrier, si le travailleur compte unei@mgeté de service de moins de trois
ans ;

b) 1% mois calendrier, si le travailleur compte unei@neté de service de 3 a5 ans;

c) 2 mois calendrier, si le travailleur compte unei@meeté de service de 5 a 10 ans ;

d) 3 mois calendrier, si le travailleur compte unei@meeté de service de 10 ans.

La durée du préavis a donner par le travailleurégstie a la moitié de celui qu’aurait da
remettre I'employeur s’il avait pris l'initiativeedla rupture.

Elle ne peut en aucun cas excéder cette limite.

Pour I'application de l'alinéa précédent, un demiisncalendrier est censé équivaloir a 15
jours calendrier.

Les délais de préavis doivent étre calculés entimmcle I'ancienneté de service acquise par
le travailleur au moment ou le préavis prend cours.

Le travailleur journalier peut étre licencié a tomdment sans préavis ni indemnité de préavis.

Article 53 - Pendant la durée du préavis, qui est normalemerdtyr 'employeur et le
travailleur sont tenus au respect de toutes lagathdns réciproques qui leur incombent sous
réserve des dispositions qui suivent.

Lorsque le préavis est donné par 'employeur,dedilleur a le droit de s’absenter, en vue de
la recherche d’'un autre emploi, sans que le tatal @bsences puisse dépasser un jour par
semaine ou quatre jours ouvrables par mois prisnachoix, jour par jour ou globalement,
payeé a plein salaire.

Les jours d’absence sont pris sur l'initiative davailleur sous réserve d’aviser I'employeur
un mois la veille de I'absence.

Le travailleur qui a regu le préavis et qui justifivoir trouvé un nouvel emploi peut quitter
son employeur sans lui étre redevable d’aucunemndé sous la seul réserve de le prévenir
au moins I'avant-veille de son départ.

Article 54 - Toute rupture de contrat a durée indéterminée dismense de préavis ou sans
gue le délai de préavis, tel qu’il résulte des osjions des articles précédents, ait été
intégralement observé emporte obligation, poulaldie responsable, de verser a I'autre partie
une indemnité, dite de préavis, dont le montantespond a la rémunération et aux avantages
de toute nature dont aurait bénéficié le travaildwrant le délai de préavis qui n’aura pas été
effectivement respecté.

Article 55 - La résiliation du contrat de travail ne peut pasrvenir lorsque le travailleur est
en congé ordinaire, de circonstance ou de maladie.
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Si la résiliation du contrat intervient pendant ¢®ngé du travailleur, lindemnité
compensatoire de préavis est doublée sans préjdéEandemnités de licenciement et de
dommages intéréts éventuels.

Section 3 : Résiliation du contrat de travail susyku

Article 56 - Il ne peut étre mis fin a un contrat suspendu caresdes cas prévus par la
législation et la réglementation en vigueur ou dassas suivants :

a) en cas de consentement mutuel des parties ;

b) en cas de faute lourde ;

c) lorsque la cause de la suspension a disparu ;

d) lorsqu’il s’est écoulé un délai de 6 mois a compter commencement de la
suspension.

Passé ce délai, I'employeur est tenu de résilieotgrat moyennant préavis ou indemnité de
préavis et indemnité de licenciement. Dans le casraire, il doit reprendre le travailleur. Les
dispositions du présent littéra ne sont pas agpksaau contrat suspendu pour cause
d’accident de travail ou de maladie professionnelle

Section 4 - Dispositions communes

Article 57 - Le licenciement est impérativement notifié au tibear par lettre recommandée
ou lettre remise en mains propres. Cette lettrigjir@avec précision le motif du licenciement.

Article 58 - Peut étre considéré comme faute lourde le manquegnave a ses obligations
contractuelles et prévues dans le reglement d’ensenotamment dans les cas suivants :

1° du fait du travailleur :

a) lorsque le travailleur se rend coupable d’'un acmmiobité ou de voies de fait ou
d’injures graves a I'égard de I'employeur ou de personnel ;

b) lorsqu’il cause intentionnellement a I'employeur prgjudice matériel pendant ou a
I'occasion de I'exécution du contrat et pendarguapension du contrat ;

c) c) lorsqu’il compromet, par son imprudence, la sé€uwe I'établissement, du travail,
du personnel ou de tiers, a I'occasion de I'exécutiu contrat.

2° du fait de I'employeur :

a) lorsque I'employeur ou son préposé se rend coupablers le travailleur d’'un acte
d’'improbité, de voies de fait ou d’injures graves wlere, de la part des autres
travailleurs, de semblables actes a son égard ;

b) b) lorsque I'employeur ou son préposé cause irdengllement au travailleur un
préjudice matériel pendant ou a lI'occasion de keién du contrat ou pendant la
suspension du contrat ;

c) lorsque I'employeur ou son préposé opére indimestrdductions ou retenues sur le
salaire du travailleur ;

d) en cas de retard réitéré dans le paiement duealaiau travailleur.

Toute contestation portant sur la nature ou laitgale la faute est laissée a I'appréciation de
la juridiction compétente.
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Article 59 - A la demande de I'une des patrties, le juge peulreset la résiliation du contrat,
méme conclu pour une durée déterminée, lorsquentintiation des rapports contractuels est
devenue impossible ou intolérable.

La résiliation du contrat peut étre subordonnéeaecbmplissement d’'un préavis ou au
paiement d’une indemnité selon les circonstancea depture.

Article 60 - En cas de licenciement sans faute lourde, toutiltaur, autre que journalier a
droit a une indemnité de licenciement.

Les conventions collectives ou les contrats indield de travail fixent le montant de cette
indemnité.

Toutefois, ledit montant de cette indemnité ne geuducun cas étre inférieur a :

a) pour une ancienneté de services de 3 a 5 ans fo& 1a rémunération mensuelle
moyenne en espece augmentée, le cas échéant,cdetta-valeur Iégale mensuelle
moyenne des avantages en nature, y compris, éVenteat, la fourniture d'un
logement, auxquels le travailleur pouvait préteralreanoment du licenciement ;

b) pour une ancienneté de service de 5 a 10 ansia B fmontant prévu au littéra a) ci-
dessus ;

C) pour une ancienneté de service de plus de 10 arisia le montant prévu au littéra a)
ci-dessus.

L'indemnité de licenciement ne se confond :

a) ni avec les prestations de préavis dues en casidgu® rupture d’'un contrat de travail
a durée indéterminée ;

b) ni avec les dommages et intéréts au travailleur popture abusive d’'un contrat a
durée indéterminée ou pour rupture prématurée cbmtrat a durée déterminée.

Article 61 - Le licenciement doit reposer sur un motif réel. ®da cas contraire, le
licenciement est abusif.

La charge de la preuve du motif incombe a 'employ€e motif doit coincider avec celui
qui a été indiqué au travailleur et qui figure denkettre de licenciement et dans le reglement
d’entreprise.

Peuvent notamment constituer des motifs valablesliamciement, I'acte d'improbité,
linaptitude vérifiee du travailleur a I'emploi, ensérieuse faute contre la discipline,
'incompétence professionnelle diment établie,d&atiéisme répété et injustifié, la nécessité
economique rendant inéluctable une compressioefiedifs.

Article 62 - Peuvent notamment constituer des licenciementsifabegux prononcés en
raison de l'activité syndicale, ceux tirés de la& yrivée du travailleur, de ses opinions
politiques ou religieuses, ceux qui sanctionnetailms fautes autres que celles définies dans
I'article 56 et dans le réeglement d’entreprise.

En cas de contestation, la qualification du licem@nt abusif sera laissée a I'appréciation du
juge.
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Article 63 - Le licenciement abusif est sanctionné, si les gamrtombent d’accord sur ce
mode de réparation, par la réintégration dans llem@i aucun accord n’est réalisé sur ce
point, la sanction consiste en des dommages eétaté

Le montant de ceux-ci est fixé par le juge en famctu préjudice subi.
Ces dommages et intéréts ne se confondent padiadecnnité éventuelle de préavis.

Article 64 - A la fin du contrat, 'employeur est tenu, a la game du travailleur, de délivrer

a ce dernier un certificat indiquant les dates tlé@nen service et de départ ainsi que la nature
du travail ou des travaux effectués. L'employeurpeait faire figurer sur ce certificat des
mentions défavorables au travailleur.

Le non-respect de ces dispositions peut ouvritt daoi profit du travailleur, aux dommages et
intéréts.

Article 65 - Toute résiliation de contrat doit étre déclaré@napection du Travail du ressort,
sauf en ce qui concerne les travailleurs journalier

Une ordonnance du Ministre ayant le travail dars aéributions détermine les modalités
d’application du présent article ainsi que les détimns qui peuvent étre admises pour
d’autres catégories de travailleurs ou certaine&goaies d’employeurs.

Article 66 - Le contrat de travail prend fin de plein droit lgue le travailleur atteint I'age
obligatoire de cessation de service qui est figé ans.

Toutefois, cet age peut prolonger par conventidieciive ou contrat individuel écrit sans
dépasser 70 ans.

Article 67 - Dans tous les cas de prolongation du contrat deaitrau-dela de I'age
obligatoire de cessation de service, l'avis d’'undesn agrée par le Gouvernement pour
apprécier la capacité physique du travailleur aohemses obligations contractuelles est
préalable.

Article 68 - L’employeur est tenu de notifier au travailleur,euannée avant I'age de
cessation obligatoire de service, la date d’areé&ab activités.

L’arrét des activités intervient le lendemain dedkte d’expiration du délai de notification
dont question a l'alinéa précédent.

Article 69 - Les avantages éventuels liés a I'age obligatoireedsation de service comme
'indemnité de fidélité ou de fin de carriére sdrfirés par conventions collectives.

Article 70 - Les critéres de licenciement pour raisons éconoesigont fixés par conventions
collectives ou a défaut par ordonnance du Miniay@nt le Travail dans ses attributions.

Seront tenus en compte notamment : la qualificagtdaptitude professionnelle, I'ancienneté
de service, I'age ainsi que les charges familiales.

L’employeur qui envisage de licencier plusieurs rbees de son personnel pour des raisons
economiques doit préalablement en informer pat &eiConseil d’Entreprise ou a défaut les
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représentants des travailleurs pour entendre lauirs et suggestions sur les mesures
appropriées a prendre.

TITRE 3 - PRESCRIPTION
Article 71 - Les actions naissant du contrat de travail se puestt par 2 ans.
La prescription n’est interrompue que par :

a) citation en justice non périmée,

b) arrété de compte intervenu entre les parties mamdiat le solde di au travailleur et
demeuré impayé,

c) la réclamation formulée par le travailleur devaimspection du Travail ou le Tribunal
compétent sous réserve des dispositions des arfiBea 210 du présent Code.

TITRE 4 - SALAIRE
CHAPITRE 1 - DETERMINATION DU SALAIRE

Article 72 - La rémunération ou gain est constituée par le realde base et tous les
accessoires payes par I'employeur au travailleuragson de son emploi tel que défini a
l'article 15, littéra f) du présent Code.

Article 73 - A conditions égales de travail, de qualificationfpssionnelle et de rendement,
le salaire est €gal pour tous les travailleursl|lgugie soient leur origine, leur sexe, leur age.
Article 74 - Les salaires sont fixés librement par les négamatientre les employeurs et les
travailleurs.

Les taux minima des salaires sont établis compie de la nécessité d’assurer au travailleur.

Des ordonnances du Ministre ayant le travail daes atributions, prises aprés avis du
Conseil National du Travail fixent :

a) les zones de salaire et les salaires de base minierprofessionnels garantis ;

b) b) les taux minima de majoration des heures supgiéares et des heures effectuées
de nuit, le jour de repos hebdomadaire et les jfduiss ;

c) les taux minima d’anciennete.

Article 75 - Aucun salaire n'est di en cas d’absence et en dales cas prévus par la
réglementation et sauf accord entre les parties.

Toutefois il est di en cas de non-fourniture duailamputable a I'employeur.

Article 76 - A défaut de preuve de la stipulation d’'un salaiégetminé, 'employeur doit au
travailleur le salaire en usage dans la régioneotohtrat doit étre exécuté en tenant compte
notamment de la nature du travail, de I'age et aequalification professionnelle du
travailleur, sans préjudice toutefois des dispasgides ordonnances ministérielles prévues a
I'article 74 ci-dessus.

Article 77 - Le contrat de travail peut stipuler une rémunénafitdividuelle supérieure a
celle découlant des conventions collectives.
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Article 78 - La rémunération d’un travail a la tache ou aux ggedoit étre calculée de telle
sorte qu’elle procure au travailleur de capacit§enoe travaillant normalement un salaire au
moins égal a celui du travailleur remunéré au teeffgctuant un travail analogue.

Article 79 - Le salaire au temps est calculé a I'heure, a lenfe; a la semaine ou au mois
guelle que soit la périodicité du paiement.

Article 80 - Les taux minima des salaires fixés par Ordonnamdisstérielles ou par
conventions collectives, sont affichés aux buredes employeurs et sur les lieux de paie du
personnel.

Tout travailleur doit étre informé, avant d’étrdeaté a un emploi des conditions qui seront
appliguées.

CHAPITRE 2 - PAIEMENT DU SALAIRE

Section 1 - Mode de paiement

Article 81 - La rémunération doit étre stipulée et payée en mienayant cours |égal et ne
peut étre inférieure au minimum fixé par les ordoroes du Ministre ayant le Travail dans

ses attributions prises en exécution des dispasitie I'article 74 ci-dessus.

Article 82 - Le paiement des salaires est fait un jour ouvrgi#aedant les heures de travalil,
au bureau de I'employeur lorsqu’il est voisin deulide travail.

Le paiement des salaires est interdit dans un délibissons et dans un magasin de vente en
détail, sauf pour les travailleurs employés damssétablissements.

Les travailleurs absents le jour de la paie peuvetter leur salaire aux heures normales
d’ouverture de la caisse et conformément au regiemeerieur de I'entreprise.

Article 83 - Le paiement doit étre fait au temps et au lieu eong.

En I'absence de toute convention entre les patgdsavailleur journalier engagé a I'heure ou

a la journée doit étre payé chaque jour si soraitrame dure qu’un jour a la quinzaine ou au
mois si son travail dure plus d’une semaine.

Toutefois, les travailleurs qui ne se retrouvers gans les intervalles cités dans le paragraphe
précédent notamment les tacherons, les travailluxgiéces ou au rendement seront payés a
la fin de leur travalil.

Les paiements mensuels doivent étre effectués wmitptd huit jours aprés a la fin de leur
travail qui donne droit au salaire.

Les commissions acquises au cours d'un trimestieedbétre bénéfices réalisés durant un
exercice doivent étre payées dans les neuf moisuiuent I'exerce.

Des ordonnances du Ministre du Travail prises apxés du conseil National du Travalil,
préciseront, s'il y a lieu, les modalités d’apptioa du présent article, ainsi que les modalités
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relatives au paiement du salaire pour les profassm les usages prévoient une périodicité
de paiement différente.

Article 84 - En cas de cessation ou de contrat, le salairesehdl'emnités doivent étre payeées
au travailleur, et le cas échéant, aux ayants-deite dernier, dés la fin de la prestation de
service.

Article 85 - Sous réserve des dispositions de I'article 129rdagnt code, le paiement de tout
ou partie des salaires en nature est interdit.

Le paiement des salaires sous forme de spirituauwkeodrogues nuisibles ne peut étre admis
en aucun cas.

Article 86 - Le salaire doit étre payé directement au travailietéressé, a moins que ce
dernier n'accepte un autre procede.

Article 87 - Il est interdit a 'employeur de restreindre de Ique maniére que ce soit la
liberté du travailleur de disposer de son salaseragré.

Article 88 - Est interdite toute retenue sur les salaires domituk est d’assurer un paiement
direct ou indirect par un travailleur a un emplayeuson représentant ou a un intermeédiaire
guelconque en vue d’obtenir ou de conserver un@mpl

Article 89 - Le paiement du salaire doit étre constaté par igeepressée par I'employeur
ou son représentant et émargée par chaque intérégse pieces sont conservées par
I'employeur dans les mémes conditions que les pieomptables et doivent étre présentées a
toute requisition de l'inspection du travail.

Article 90 - Les paiements doivent étre inscrits a leur dateusubulletin de paie délivré au
travailleur au moment du paiement. La contexturéulletin de paie est fixée par ordonnance
du Ministre ayant le travail dans ses attributions.

Article 91 - L’acceptation sans protection ni réserve, pardedileur, d’'un bulletin de paie,
I'apposition de sa signature ainsi que la mentiouarsolde de tout compte sur le bulletin de
paie, ou toute mention équivalente souscrite pamk peut valoir renonciation de sa part a
tout ou partie des droits qu’il tient des dispasis |égislatives, réglementaires ou
contractuelles. Elle ne peut valoir non plus conmtété et réglé au sens de l'article 72 du
présent code.

Article 92 - Les dispositions précédentes sont applicables adeninités dues lors de la
rupture du contrat de travalil.

Section 2 - Privileges et garanties de la créaneesdlaire

Article 93 - Les salaires doivent étre payes intégralement,tayam les autres créanciers ne
revendiquent leur quote-part, aussitét que lesdor@tessaires se trouvent réunis.

En cas de faillite ou de liquidation judiciaire deientreprise, les travailleurs employés dans

celle-ci ont rang de créanciers privilégiés sursttes autres créanciers y compris le trésor
Public, nonobstant toute disposition contraire aléébislation antérieure, pour les salaires et
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prévis, de licenciement et les congés payés airsiles dommages et intéréts éventuels qui
leur sont dus jusqu’au prononcé de la faillite edalliquidation.

Ce privilege s’exerce sur les biens meubles et inies de I'employeur.

Article 94 - L'ouvrier détenteur de I'objet par lui ouvré pewteecer un droit de rétention
dans les conditions prévues par I'article 137 diecde procédure civile.

CHAPITRE 3 - RETENUES SUR SALAIRE

Article 95 - Le salaire ne peut faire I'objet de saisie ou d&siom que selon les modalités et
dans les limites prescrites par le présent code.

Article 96 - Est nulle de plein droit toute stipulation attrintiga I'employeur le droit
d’infliger a titre de dommages et intéréts des céidus de salaire, sauf en cas de violation par
le travailleur de I'obligation prévue par 'articB alinéa 5 concernant la restitution des outils
et des matiéres premiéres restées sans emploefdmute montant de la retenue ne doit pas
excéder la valeur réelle du dommage subi.

En cas de contestation, I'évaluation du montanticdlmmage est lissée a I'appréciation de la
juridiction compétente.

Article 97 - Les prélévements rendus obligatoires en vertu dloindées remboursements des

prestations consenties dans le cadre des dispusd®'article 130 du présent code, ainsi que
les consignations qui peuvent étre prévues parcoesentions collectives et les contrats
individuels de travail peuvent faire I'objet deaeties sur le salaire.

Article 98 - Si le travailleur a cédé par avance ou déléguésataire a un créancier, cette

cession n’est valable et la retenue correspondamtpeut étre pratiguée qu’a concurrence
d’une fraction réduite du salaire dont le montasitfixé par voie réglementaire et dépend du
chiffre du salaire.

Article 99 - Si le travailleur est endetté, ses créanciers pguwetiquer une opposition a

paiement (saisie-arrét) entre les mains de I'engaloy, celui-ci ne doit retenir la somme

correspondante qu’a concurrence d’une fractionitédiu salaire dont le montant identique a
celui visé a l'article 97 est fixé par voie réglertare et dépend du chiffre du salaire.

Article 100 - Les dispositions des articles 98 et 99 ne sontopg®sables aux créanciers
d’aliments au sens que revét ce terme dans leauille

Article 101- L’employeur ne peut de lui-méme compenser une ceeaontre le travailleur
avec la dette du salaire ; seule une décision steg@upeut autoriser cette compensation dans
les limites d’'une fraction, identique a celle visae articles 98 et 99 dont le chiffre est fixé
par voie réglementaire et dépend du chiffre duirgala

Par exception, 'employeur est autorisé a retaniméme, directement sur salaire et dans les
limites, a chaque échéance, de la fraction ci-dease avance ou prét ayant fait I'objet d’'un
écrit signé par le travailleur.

Les acomptes sur salaire pour travail en cour®neas d’avances.
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CHAPITRE 4 - CAUTIONNEMENT

Article 102 - Lorsqu’un employeur exige un cautionnement d’'undiléeur, une stipulation
expresse du contrat de travail doit prévoir la tauntgon dudit cautionnement, en préciser
I'objet et le montant et fixer, s’il y a lieu, l@sodalités des retenues qui seront opérées sur le
salaire du travailleur.

Article 103 - Toute somme affectée a la constitution du cautioreme doit étre déposée dans
une institution bancaire qui délivre a cet effet @ocument portant la mention
« cautionnement ».

Mention du cautionnement et de son dépdt doit ite sur le registre d’employeur et
justifiée par un certificat de dép6t tenu a la dgpon de I'Inspection du Travalil.

Le retrait de tout ou partie du dépbt ne peut étfectué que sur le double consentement de
'employeur et du travailleur ou celui de I'un diebabilité a cet effet par une décision de la
juridiction compétente.

Article 104 - L’affectation du document de cautionnement de dliassé entraine privilege
sur les sommes déposées au profit de 'employesarl'égard des tiers qui formeraient des
saisies-arréts aux mains de ce dernier. Toute esaiig2t formée entre les mains de
'administration de l'institution bancaire conceenést nulle de plein droit.

Article 105 - Le Ministre ayant le Travail dans ses attributidixe, par ordonnance, les
modalités d’application du présent chapitre.

CHAPITRE 5 - LES AVANTAGES SOCIAUX

Article 106 - Au terme du présent chapitre, sont considérés coavaetages sociaux, toutes
actions organisées sans but lucratif, par lesqudlEmployeur pratique directement ou
indirectement, la vente ou la cession de bienseouices aux travailleurs de I'entreprise pour
leurs besoins personnels et normaux.

Article 107 - Ces avantages peuvent étre notamment des éconaieatgantines ou des
infrastructures de loisir et de sport. Ils soniségmar un réglement propre adopté par le conseil
d’entreprise ou a défaut par I'employeur et leggéés du personnel.

Article 108 - En cas de non-respect du réglement ou d’abus ¢érd#da part de I'une ou de
l'autre partie, I'inspecteur du travail apres avannsulté la direction et le conseil d’entreprise,
est habilité a prendre toutes mesures tendanahlirde bon climat social de I'entreprise.

Ces mesures peuvent, le cas échéant, porter ssumslgension ou la suppression de ces
avantages.

Article 109 - La vente des alcools et spiritueux est interditesdas économats ainsi que sur
les lieux d’emploi des travailleurs.

Article 110 - La gestion des avantages sociaux prévus a l'arti@é bénéficie d'une
comptabilité autonome séparée de celle de I'ensepr

Elle est soumise au contréle de I'inspection dudila
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TITRE 5 — CONDITIONS GENERALES DE TRAVAIL
CHAPITRE 1 - REGLEMENT D’ENTREPRISE

Article 111 - Toute entreprise ou établissement employant au sndid travailleurs
permanents a I'obligation d’établir un réglemergrdireprise.

Le reglement d’entreprise comprend obligatoiremeées regles relatives a I'organisation
technique du travail, I'horaire, la discipline, I@sescriptions concernant I'hygiéne et la
sécurité ainsi que les modalités de paiement dursal

Le reglement d’entreprise est arrété par 'employaprées avis du conseil avis du conseil
d’entreprise.

Une ordonnance du Ministre ayant le Travail dans a#ributions fixe les modalités
d’application du présent article.

CHAPITRE 2 - DUREE DU TRAVAIL

Article 112 - La durée du travail est normalement de huit hepeggour et quarante heures
par semaine. Les heures de travail sont les heagedant lesquelles le travailleur est a la
disposition de son employeur.

A défaut de conventions collectives, une ordonnaticeMinistre ayant le travail dans ses
attributions fixe le nombre d’heures supplémensagei peuvent étre autorisées au-dela de la
durée normale du travail ainsi que les modalitéederémunération.

Article 113 - La durée effective du travail est fixée par la aamion collective.

A défaut de convention collective applicable a tteprise, I'horaire hebdomadaire est fixé
apres consultation des représentants du persoimst affiché sur les lieux de travail.

Cet horaire peut varier d’'une période a une audtogajre modulé) a condition que la durée
annuelle normale du travail de semaines travailiées I'année.

L’autorisation de moduler ne peut résulter queadeohvention collective applicable.
CHAPITRE 3 - REPOS HEBDOMADAIRE ET JOURS FERIES

Article 114 - Tout le personnel occupé dans tout établissemdslicpau privé, ou méme dans
ses dépendances, doit jouir au cours de chaquedpeédie sept jours d’un repos comprenant
au maximum vingt-quatre heures consécutives. Casrdpit étre accordé autant que possible
en méme temps a tout le personnel de chaque &tiest.

Il a lieu en principe le dimanche.

Le Ministre ayant le Travail dans ses attributidésermine, par ordonnance prise apres avis

du Conseil National du Travail, les modalités dl&ggtion du présent article, notamment les
professions pour lesquelles et les conditions ddesquelles le repos pourra,
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exceptionnellement et pour des motifs nettemenbliéfaétre donné par roulement ou
collectivement un autre jour que le dimanche, étié suspendu, soit étre réparti sur une
période plus longue que la semaine, soit étre denrdeux demi-journées.

Article 115 - Lorsque le repos hebdomadaire est donné collecémera I'ensemble du
personnel, 'employeur doit afficher a 'avancex androits réservés a cet effet, les jours et
heures de repos collectif.

Lorsque le repos n’est pas donné collectivemetargsemble du personnel, 'employeur doit
afficher a I'avance, aux endroits réservés a det,des noms des travailleurs soumis a un
régime particulier et I'indication de ce régime.

Article 116 - Un décret, pris sur proposition du Ministre ayantravail dans ses attributions
et apres avis du Conseil National du Travail, fexéiste et le régime des jours fériés.

CHAPITRE 4 - TRAVAIL DE NUIT

Article 117 - Le travail de nuit est celui exécuté entre 22 hedresoir et 5 heures du matin.
Article 118 - Le travail de nuit doit étre payé avec majoratgams préjudice des dispositions
relatives au paiement des heures supplémentaiessmiodalités de rémunération des heures
de nuit sont déterminées par I'ordonnance préviatiale 74 du présent code.

Article 119 - Les enfants de moins de 18 ans ne peuvent étreogéspbu travailler la nuit
dans les établissements publics ou privés, ou léans dépendances.

Article 120 - Le repos journalier des enfants entre deux périatkedravail dans les
entreprises industrielles doit avoir une duréealézd heures consécutives au minimum.

Article 121 - Les dérogations qui peuvent étre accordées, coiepie des circonstances

exceptionnelles, du caractere particulier de lafga@on ou pour les besoins de
'apprentissage ou de la formation professionndde jeunes travailleurs, sont déterminées
par I'ordonnance ministérielle prévue a l'articl271relative aux conditions de travail des
jeunes gens et des enfants.

CHAPITRE 5 - TRAVAIL DES FEMMES

Article 122 - Toute femme enceinte dont I'état de santé a ététatmnpar un médecin peut
suspendre le travail sans préavis.

A l'occasion de son accouchement, et sans que cd#euption de service puisse étre
considérée comme une cause de rupture de comuéd, femme a droit, sur production d’un
certificat médical attestant la date présumée deasoouchement, a un congé de maternité.

La durée de ce congé est de douze semaines, podtvarpirolongée jusqu’a 14 semaines,
dont six doivent étre prises obligatoirement ajieezouchement.

Quand 'accouchement a lieu apres la date présuméengée prénatal est prolongé jusqu’a la

date effective de I'accouchement sans que la diwméspngé a prendre obligatoirement aprés
les couches puisse s’en trouver réduite.
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Pendant la période durant laquelle la femme a dwitongé de maternité, 'employeur ne
peut pas rompre son contrat de travail. Il ne peutplus résilier le contrat de travail avant ou
apres la période de suspension sous prétextegiledsesse ou de I'accouchement.

Article 123 - L'entreprise du secteur parapublic, mixte ou prieeé tenue de s’affilier a un
organisme ayant en charge les prestations de ntatern

La femme en congé de maternité est prise en cipamgérganisme auquel son employeur I'a
affiliée, tant en ce qui concerne les soins médicpuien ce qui a trait aux autres prestations,
pendant la durée du congé. La loi régissant I'adggaa ayant en charge les prestations de
maternité précisera les modalités d’applicatiorpsent alinéa.

Toutefois, la femme en congé de maternité bénédiadbarge de I'employeur, de la moitié du
salaire moyen mensuel en especes au moment despeernsion du travail, ainsi qu’'au
maintien des avantages en nature s’il en existe.

Article 124 - Pendant la période d’allaitement, elle a droit,dzem une durée de six mois, a
un repos d'une heure par jour. Ces périodes desrspat rémunérées comme temps de
travalil.

Article 125 - L’inspecteur du travail peut requérir 'examen desimes enceintes par un
médecin en vue de Vvérifier si le travail dont eleat chargées n’excede pas leurs forces.

Cette réquisition est de droit a la demande désdasées.

La femme enceinte ne peut étre maintenue dans yfoeainsi reconnu au-dessus de ses
forces et doit étre affectée a un emploi convendbileela n'est pas possible, le contrat est
résilié du fait de 'employeur, avec paiement dedémnité de préavis, et le cas échéant, de
l'indemnité de licenciement.

CHAPITRE 6 - TRAVAIL DES ENFANTS ET DES JEUNES GENS

Article 126 - Les enfants ne peuvent étre employés dans unges&eavant 'age de 16 ans,
sauf pour 'accompagnement de travaux légers ebssd ou d’'apprentissage sous réserve
gue ces travaux ne soient pas nuisibles a leue santleur développement normal, ni de
nature a porter préjudice a leur assiduité a le&col a leur faculté de bénéficier de
l'instruction qui y est donnée.

Article 127 - Une ordonnance du Ministre ayant le Travail darssagibutions, prise apres
avis du conseil National du Travalil, fixe la nataes travaux et les catégories d’entreprises
qui sont interdits aux enfants et aux jeunes etalgss limites auxquels s’appliquent ces
interdictions.

Article 128 - L'Inspecteur du Travail peut requérir 'examen déegants et des jeunes gens
par un médecin en vue de vérifier si le travailtdsont chargés n’excede pas leurs forces.
Cette réquisition est de droit a la demande désansés.

Le jeune travailleur ne peut étre maintenu dansmploi ainsi reconnu au-dessus de ses
forces et doit étre affecté a un autre emploi coabe. Si cela n'est pas possible le contrat
est rompu du fait de I'employeur avec paiementiddémnité de préavis et le cas échéant de
l'indemnité de licenciement.

26/58



CHAPITRE 7 — LOGEMENT ET RATION ALIMENTAIRE

Article 129 - Les modalités d’assistance en ce qui concernggenient et I'alimentation pour
les travailleurs permanents recrutés en dehorsedude I'emploi et qui ne peuvent pas s’en
procurer par leurs propres moyens sont fixées paventions collectives ou, a défaut, par
ordonnances du Ministre ayant le Travail dans gebuations.

Il en est de méme des modalités d’attribution dedatre-valeur des avantages en nature
consentis aux travailleurs permanents en compléthenalaire en espéces.

CHAPITRE 8 - CONGES PAYES LEGAUX
Section 1 - Des congés annuels payés

Article 130 - Tout travailleur a droit, chaque année a un coray@ & charge de I'employeur,
dans les conditions ci-apres :

A) Période de référence ouvrant droit a un congelelnpayé
Le travailleur acquiert droit de jouissance d’'umgé annuel paye :
- 1° au moment ou, pour la premiére fois, il compte ancienneté de services de douze
mois calendrier chez 'employeur ;
- 2° ensuite, chaque fois que, durant un contratcausg il atteint une ancienneté de
service supplémentaire de douze mois calendrier.
B) Durée du congé annuel payé
La durée du congé annuel payé auquel le travaipjeut prétendre en vertu du paragraphe
précédent, fixé par le Ministre ayant le Travaihslases attributions, aprés avis du Conseil
National du Travail, a défaut de conventions coNes.

Cette durée ne peut en aucune maniére étre inféréeu

- 1 jour 2/3 ouvrables par mois complet d’ancienmitéervice. Le droit a ce congé est
acquis apres une durée de travail effectif égalmains a un mois.

C) L’aménagement du congé payé

Le plan prévisionnel des congés est établi danselsure du possible, au début de I'année, par
'employeur en concertation avec le conseil d'gmise ou a défaut de celui-ci les
travailleurs.

1° Fractionnement du congé annuel payé et du coagietente :

Tout congé annuel payé, y compris le congé cumisk® au paragraphe 2 ci-dessus, peut étre
fractionné par I'employeur, avec I'agrément du &ileur.
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Les modalités du fractionnement peuvent étre déteéms par voie de convention collective
ou individuelle de travail, par convention colleetid’ établissement, par sentence arbitrale ou
dans un réglement d’entreprise.

Le fractionnement du congé annuel ne peut jamaig @our effet de priver le travailleur de
la jouissance, une fois I'an, d’'un congé de détefde moins six jours ouvrables continus
compris entre deux jours de repos hebdomadair&acgonnement du congé annuel payé est
obligatoire a la demande du travailleur lorsque rdésons personnelles a ce dernier I'exigent
de fagon urgente.

Sous réserve des dispositions de l'article 13%atikeds a l'interruption des congés due a une
suspension du contrat, le congé de détente deitaétrordé et pris dans un délai de trois mois
calendrier au plus a compter de la fin de la pé&riddncienneté de services y ouvrant droit.

- Cumul des congés annuels payés :

Les congés annuels payés, a I'exception du corggd te détente auxquels le travailleur a
acquis droit de jouissance, peuvent, a la demaedeeddernier, étre cumulés pendant une
période de deux ans, sous réserve des dispositeobarticle 137 relatives a l'interruption des
congés due a une suspension du contrat.

D) Date du congé annuel payé

La date du congé annuel payé est fixée par I'enguigyapres consultation du travailleur

intéressé et du conseil d’entreprise a moins qu'lel soit arrétée d’'un commun accord par
voie de convention collective, ou de sentence raibitcompte tenu des exigences de I'emploi
et des possibilités de repos et de détente dopbskst les personnes employées.

Le travailleur devra, de toute maniére, étre inf®rtnente jour au moins a I'avance, de la date
a laquelle il commence son congé annuel.

E) La fermeture annuelle pour congés payes

L’employeur peut convenir avec son personnel, dasgormes prévues pour la conclusion
des conventions collectives d’établissement, déeteneture de son établissement ou de
'entreprise pour congé payé. Dans ce cas, les &omayés aux quels les travailleurs
concernés peuvent prétendre en vertu des dispusitjoi précédent, sont, sauf dispositions
conventionnelles contraires, pris a partir du pegnjour ouvrable de chaque période de
fermeture annuelle, méme si, en vertu des dispaositidu paragraphe A ci-dessus, les
travailleurs ne sont pas encore en droit de préseadeur congé annuel et méme s’il s’agit de
congés cumulés conformément aux dispositions dagpaphe C du présent article.

Lorsque la fin de la période de deux ans, duraauélle le travailleur peut cumuler ses

congés payeés, se situe entre deux périodes dettearannuelle, les congés payés peuvent,
exceptionnellement, étre cumulés durant le tempgsplémentaire nécessaire pour faire
coincider le congé cumulé avec la premiere fermetumuelle de I'entreprise qui suit la

période de deux ans susvisée.

Lorsqu’un travailleur, engagé en cours d’annéeréait pas a la date de la fermeture

annuelle de I'établissement pour congé paye, lam@té de services correspondant a celle
qui ouvre droit au congé annuel, les absences aliaity pendant les jours ouvrables de
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fermeture annuelle qui ne correspondent pas autsdazquis en matiére de congé payé, sont
suspensives de I'exécution du contrat. Dans cdesagroits et obligations des parties seront
déterminés par les conventions collectives.

SECTION 2 - DES CONGES DE CIRCONSTANCES

Article 131 - Le travailleur a droit, a sa demande, et a chaegkedhployeur, a des congés de
circonstance payeés. Faute de conventions collestinee ordonnance du Ministre ayant le
Travail dans ses attributions, prise aprés avi€dnseil National du Travail, qui déterminera
les événements qui ouvrent droit aux congés dertitance.

L’octroi des congés de circonstance doit coincalerc I'événement qui en est la cause. Les
congés de circonstance ne peuvent étre fractiogeings sont déductibles ni du congé annuel
payé visé a la section 1, ni des congés d’éducatiomiere, de formation syndicale, de
formation et de perfectionnement professionnel sitg section 3.

Lorsque le droit au congé de circonstance s’ouvim anoment ou le travailleur bénéficie
d'un autre congé légal, le congé de circonstancé étre accordé au travailleur
immédiatement apres le dernier jour de la périadexhgé de circonstance.

Section 3 - Congés d’éducation ouvriere, de fornoati syndicale, de formation et
perfectionnement professionnels

Article 132 - Tout travailleur a droit aux congés payés a chatgel’employeur pour
participer aux stages ou session exclusivementaco®s a I'éducation ouvriére ou a la
formation syndicale.

La demande du congé d’éducation ouvriere ou dedtam syndicale doit étre présentée a
lemployeur au moins quinze jours calendrier a &age par l'organisation syndicale
responsable du stage ou de la cession et doitsprdai date et la durée de I'absence sollicitée.

Le bénéfice du congé demandé est de droit powgropne qui a été désignée d’accord entre
'employeur et I'organisation syndicale intéressée.

En cas de différend, la partie la plus diligentguiert I'arbitrage de I'lnspecteur du Travail.

Tout travailleur autorisé par son employeur a pgnéir a un stage de formation ou de
perfectionnement professionnel a droit, a chargd’edeployeur, & un congé payé dont la
durée ne peut étre inférieure a celle du stagemeation ou de perfectionnement.

Lorsque le stage est octroyé a lintervention d'wmganisation syndicale reconnue, cette
derniere sera associée a la désignation des bi@iméfc

Section 4 - Prestations de congé

Article 133 - Pour chaque jour ouvrable que comporte la péri@deotigé 1égal, le travailleur
bénéficie ; a charge de I'employeur, d'une allawatde congé dont le montant est égal a la
rémunération journaliere moyenne en espece, takflegest définie a I'article 15. Toutefois,
'employeur n’est tenu au paiement des congésrdertstance que jusqu’a concurrence de 15
jours par an.
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Il nest pas tenu compte, pour le calcul de la néénation journaliere visée a l'alinéa
précédent, des primes et gratifications périodigdest le montant n'est pas affecté par
I'absence du travailleur pendant la période de éong

En aucune maniere, le montant total des allocatiansquelles le travailleur peut prétendre
pendant son congé pour les jours ouvrables vidi@girdéa premier, ne peut étre inférieur a
celui des prestations en espéces qu'il aurait jesreil avait continué a travailler.

Les prestations que le travailleur aurait percuigsagait continué a travailler seront, sous
réserve de I'observation des dispositions Iégigtatiet réglementaires en vigueur, calculées
en raison tant des prestations en espéces quavkllgur gagnait au moment du départ en
congé que de la durée du travail effectif de I'sglement.

Les allocations de congé prévues a l'alinéa premdvent étre versées intégralement au
travailleur :

a) au plus tard le dernier jour ouvrable précédantidpart en congé du travailleur,
lorsqu’il s’agit d’un congé autre qu’un congé deconstance ;

b) au plus tard lors de la premiére paie qui suitdi@ment ouvrant droit au congé,
lorsqu’il s’agit d’'un congé de circonstance, saurstiue 'employeur a fait usage de la
faculté a lui accordée in fine du paragraphe cyualqgas les allocations de congé
doivent étre versées au travailleur au plus tard te la premiére paie qui suit le
moment de I'événement ouvrant droit au congé.

c) pour bénéficier des prestations de congé duessdecaonge légal de circonstance, le
travailleur doit, dans les plus brefs délais :

- avertir son employeur de la survenance de I'événemavrant droit au congé
de circonstance ;

- s’il y est invité par I'employeur, produire les ticats d’'usage prouvant la
survenance d’un tel événement.

Article 134 - En outre, pendant toute la durée du congé légatalailleur a droit, a charge
de I'employeur, aux avantages en nature dont iéféanit au moment de son départ en
congé. Lorsque le travailleur en fait la demandaramins huit jours calendrier a I'avance,
'employeur est tenu de lui verser la contre-valenrespéces des avantages en nature dont |l
bénéficiait au moment du départ en conge, excepéive seulement pour la fourniture d’'un
logement.

L’employeur remettre a cet effet au travailleur aentit de fois la contre-valeur légale
journaliere moyenne desdits avantages que la pededcongé ou la partie de cette période,
pour lagquelle il a demandé le versement de la eardteur, comporte de jours ouvrables.

Article 135 - En I'absence d’assurance-maladie, le travaillewadtimille ont droit aux soins
de santé pendant toute la durée du congé légargeke I'employeur.

Article 136 - Lorsque le contrat de travail est résilié avant dgeravailleur n’ait pu
bénéficier de la totalité du congé annuel payé auduavait droit, il doit recevoir, pour
chaque jour ouvrable que comporte le congé our#epdu congé dont il n’a pu bénéficier, et
guelle que soit la cause de la réalisation du abntr

a) les prestations en especes prévues a l'articlditi@@ A, ci-dessus ;

b) la contre-valeur légale journaliere moyenne destagges en nature, y compris la
fourniture d’un logement, dont il bénéficiait au ment de la réalisation du contrat.
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Les dispositions du présent paragraphe ne s’appiiggue si le travailleur, au moment de la
cessation du contrat, a atteint une anciennetéméee d’un mois calendrier au moins.

Les prestations en espece et la contre-valeur vigdalinéa précédent doivent étre fournies
dans les deux jours ouvrables qui suivent la cessdtl contrat et doivent étre cumulées avec
une éventuelle indemnité de préavis. Elles soreégant dues aux ayants-droit du travailleur
dont le déces intervient avant qu’il n’ait pu prenth totalité de son congé annuel payé ; elles
sont versées a ceux des ayants-droit qui auraitit@upour obtenir le paiement des
rémunérations arriéréees.

Dans les cas de résiliation du contrat de trawailym travailleur qui, par suite de I'ordre fixé
pour des départs en congé, a pris un congé compalta prestations de congé d’un montant
supérieur a celles auxquelles au moment de laatisil il aurait pu prétendre a raison de son
ancienneté de service, le travailleur devra rendmute trop-percu a I'employeur. Le
remboursement n’est pas dd si la résiliation durebmle travail est provoquée par une faute
de I'employeur.

Section 5 - Dispositions communes aux congées ansu@ayées et aux congés de
circonstance

Article137.- 1) Les heures supplémentaires ne donnent pas liee prolongation de congé.

2) Les délais des voyages de congé effectués dansohditions prévues au chapitre IX ci-
dessous ne peuvent étre imputés sur la durée dyé ¢égal.

3) La suspension, légale conventionnelle, du comitarvenant au cours du congé interrompt
ce dernier ; le congé reprend le lendemain du deijpur de la période de suspension du
contrat. En cas suspension légale du contratalaitteur doit prévenir son employeur dans
les meilleurs délais de survenance du cas de ssispen

Lorsqu’au cours du congé légal intervient une miriale suspension conventionnelle ou
légale du contrat, le travailleur percoit, pour jesrs ou fractions de jours de conge, les
prestations prévues a l'article 132 et, pour laggoou fractions de jours de suspensions de
contrat, les prestations auxquelles il peut évdigtment prétendre, soit en vertu d’une
convention individuellement prétendre soit en vedwne convention individuelle ou
collective de travail, d’'une sentence arbitraledawn reglement d’entreprise.

Chaque jour de congé, fractionné ensuite de laesamnce d’'une indisponibilité de travalil
résultant d'un accident, d’'une maladie ou d’'unesgesse, donne droit a une journée complete
de prolongation du congé interrompu.

Article 138 - 1) Tout accord portant sur I'abandon du droit aungeo légal ou sur la
renonciation audit congé moyennant une indemnitéootiautre arrangement est nul de plein
droit.

2) Le travailleur, sous peine de déchéance du droitprestations de congé prévues par le

présent chapitre, doit s'abstenir d’exercer, pehdante la durée de son congé légal, une
activité salariée au service d’'un autre employeur.
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3) Une ordonnance du Ministre ayant le Travail daes attributions, prise aprés avis du
Conseil National du Travalil fixera, si besoin, tesdalités d’exécution du présent chapitre.

CHAPITRE 9 - VOYAGES ET TRANSPORTS

Article 139 - Les obligations des parties en matiere de voyagde &ansports seront fixées
par les conventions collectives ou les contratsviddels de travail.

CHAPITRE 10 - ASSISTANCE MEDICALE

Article 140 - L'employeur du secteur parapublic mixte et privé teeu de s’affilier a une
assurance maladie.

En cas de maladie ou d’accident, I'organisme derg#écsociale a laquelle 'employeur et le
travailleur sont affiliés est tenu de fournir aavailleur et a sa famille jusqu’a la fin du contrat
les soins de santé prévus a l'article 15 du présme.

En cas de suspension du contrat par la suite dadmeald’accident, de grossesse ou
d’accouchement, la famille du travailleur conselalroit aux prestations visées a l'alinéa
précédent. Un décret arrétera les modalités d'egjpdn du présent article.

Article 141 - Lorsque, en cas de maladie diment constatée panédecin, ou en cas
d’accident, le travailleur est dans I'incapacitéfdearnir ses services, il a droit, a la charge de
la sécurité sociale, a une indemnité journalierem@gadie calculée sur la base du salaire
moyen mensuel en espéce qu’il percevrait avanialadre ou I'accident.

Article 142 - En cas de suspension du contrat de travail pag deitmaladie, d’accident, de
grossesse ou d’accouchement, le travailleur earsdlé conservent le droit, pendant 3 mois a
compter du commencement de la suspension du coatrdbgement ainsi qu’aux avantages
en nature s'il en existe, a charge de la sécuwit@ake.

Article 143 - Au cours de la période de suspension, 'employeupeut résilier le contrat,
sauf faute grave ou cas de force majeure rendgmgsible son maintien et dont la preuve
doit étre apportée par lui.

A lissue de la période de suspension, le trauailleetrouve son emploi ou un emploi
similaire s’il est médicalement déclaré apte adiguer.

Si, a l'issue de la période de suspension, le ilfaua est médicalement reconnu inapte a
I'emploi occupé précédemment, I'employeur doit fuoposer un autre emploi compatible
avec son état.

S’il n’en existe pas dans I'entreprise, ou si kvailleur refuse le nouvel emploi proposé, la
procédure de licenciement doit étre suivie et &dilleur doit percevoir une indemnité de
licenciement et de préavis proportionnels a someaneté de service dans I'entreprise.

Article 144 - En cas d’accident ou de maladie pouvant engagesfaonsabilité d’'un tiers et
ne relevant pas de la Iégislation sur les accidentgavail et les maladies professionnelles,
'exerce d’'une action contre le tiers ne dispenae Pemployeur et la sécurité sociale de
remplir les obligations prévues au présent chapitre
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TITRE 6 - SECURITE ET HYGIENE DU TRAVAIL

Articlel46 - Les employeurs sont tenus de se conformer aux gigpts en vigueur
concernant I'hygiene et la sécurité des travaifieliorganisation et le fonctionnement des
services médicaux et sanitaires des entreprisespleditions de travail spéciales des femmes
enceintes et des jeunes gens.

Des ordonnances du Ministre ayant le Travail dass attributions, prises aprés avis du
Conseil National du Travail, fixent les conditiod$ygiéne et de sécurité sur les lieux du
travail ainsi que les conditions dans lesquellssimspecteurs et les contrdleurs du Travail
devront recourir a la procédure de mise en demeure.

Article 147 - Les visites, réceptions, épreuves, controles etmera effectués par les
organismes prévus en exécution des dispositionsldéges ou réglementaires relatives a la
sécurité de I'hygiéne du travail ainsi que la véafion des installations électriques des
entreprises ou établissements qui mettent en oedese courants électriques doivent
obligatoirement étre exécutés par des personnesgamismes agréés par le Ministre ayant le
Travail dans ses attributions.

Dans I'hypothése ou ces personnes ou organismeste@mment a un service gouvernemental
ou a un service placé sous controle gouvernemdialponnance de désignation est prise
d’'un commun accord avec le Ministre dont relévietdnicien ou I'organisme désigne.

Article 148 - Les travailleurs sont tenus a une discipline driem matiere d’hygiene et de
sécurité et doivent utiliser les dispositifs présgoar I'employeur ou son représentant.

Article 149 - Un comité d’hygiene et de sécurité sera créé dartaines entreprises selon des
critéres objectifs qui seront définis par une orgrce du Ministre ayant le Travail dans ses
attributions.

Dans les autres cas, le réle de ce comité sereégsaule conseil d’entreprise.
Le comité d’hygiene et de sécurité sera chargé de :

- veiller au respect de la réglementation en matersécurité et d’hygiene ;
- détecter les risques menacant la santé ou la &&des travailleurs ;

- étudier les mesures de prévention qui s'imposent ;

- intervenir en cas d’accident.

Les modalités d’élections des membres du comideeton fonctionnaire seront fixées par
une ordonnance du Ministre ayant le travail dassastibutions.

Article 150 - Tout chef d’établissement doit se tenir informé degues liés aux progres
techniques et organiser la sécurité en conséqumrcges mesures de prévention. Il est tenu
d’intégrer la sécurité des la conception des loceachines et produits.

Il est tenu d’organiser périodiguement une fornraoatique a la sécurité et a I’hygiene au

bénéfice du personnel embauché et de celui quigehde poste de travail. Cette formation
inclut la prévention des accidents.
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TITRE 7 — FORMATION PROFESSIONNELLE

Article 151 - Pour le développement des ressources humaines kt geoductivité, les
entreprises et leurs associations sont tenuesliddaer avec les syndicats des travailleurs et
les pouvoirs publics pour dynamiser les actions fal@nation, de perfectionnement et
d’apprentissage professionnelles tant dans lesmmdges que dans les centres de formation.

Un décret pris sur proposition du Ministre ayanTtavail dans ses attributions aprés avis du
Conseil National du Travail précisera les modalit@épplication de cet article.

TITRE 8 — ADMINISTRATION DU TRAVAIL ET EMPLOI
CHAPITRE 1 -MISSION ET ORGANISATION ADMINISTRATIVE

Article 152 - Les activités d’administration du travail et denigloi sont de la compétence du
Ministere ayant le Travail dans ses attributionisesti chargé de :

a) mener que politique incitative de promotion de I@on, notamment par la création
d’'un environnement favorable au développement dingmploi.

b) veiller a la bonne organisation sociale du mondé&rakgil, notamment & I'application
de la politique de I'emploi, a la justice socialand les relations de travail et a
'amélioration des conditions de travail.

c) veiller au développement des ressources humaines.

Article 153 - La mission et I'organisation du Ministere du trdv&ant précisées par décret
pris sur proposition du Ministre ayant le Travaind ses attributions aprés avis du Conselil
National du Travalil.

CHAPITRE 2 - INSPECTION DU TRAVAIL
Section 1 - Dispositions générales

Article 154 - Parmi les services du Ministéere ayant le travailsdses attributions doit figurer
celui de I'lnspection du Travail. Toute personnggfiue ou morale régie par le présent code
est soumise au contréle de I'lnspection du Travail.

Article 155 - L’Inspection du Travail est constituée par un cogbs fonctionnaires
assermentés pourvus statutairement d’'une indépeadarifisante pour pouvoir contréler les
lieux de travail et veiller au respect du présentec Toute obstruction faite a un Inspecteur du
travail dans I'exercice de sa mission constitueinfraction pénale.

Section 2 - Mission de I'lInspection du Travail
Article 156 - L'Inspection du travail a notamment pour mission :

1° d’élaborer des projets de lois et de reglemesievant de sa compétence ;

- 2° d’assurer I'application des dispositions |égakdatives aux conditions du travail et
a la protection des travailleurs dans I'exercice leler profession, telles que les
dispositions relatives a la durée du travail, aalises a la sécurité, a I'hygiene et au
bien étre, a 'emploi des femmes, des enfants £fadelescents, a I'organisation et la
formation professionnelle et & la sécurité sociale
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3° d'éclairer de ses conseils les employeurs etiriesilleurs en vue de favoriser
I'établissement de rapports harmonieux dans |'apibn des dispositions qui les
régissent ;

4° de réunir et de coordonner tous renseignementstagiques concernant les
problémes du travail.

Section 3 : Pouvoir des Inspecteurs du Travail etléurs Assistants

Article 157 - Les Inspecteurs du travail munis de piéces justifies de leurs fonctions ont le
pouvoir de :

1° pénétrer librement sans avertissement préakaliteite heure de fonctionnement
des entreprises ou établissements assujettis atdleode I'Inspection ;

2° pénétrer pendant les heures de travail dantodaaix pour lesquels il existe un

motif raisonnable de penser qu’ils constituentian te travail assujetti au controle de
dispositions légales ;

3° procéder a tout contréle aussi souvent et amgheusement qu'il est nécessaire
pour assurer I'application effective des dispostitégales.

Article 158 - A I'occasion de leurs visites d’Inspection, lespesteurs du Travail informent
de leur présence de I'employeur ou son représerdanbins qu’ils n’estiment qu’un tel avis
risque de porter préjudice a I'efficacité des colas.

Article 159 - Le droit de libre visite comporte le pouvoir :

1° d'interroger, soit seul, soit en présence deotas) 'employeur ou son préposé et
les travailleurs sur toutes les matieres ayant txala mission de l'inspection du
Travail ; de demander des renseignements a totrie @ersonne présente sur les lieux
du travail ou au courant des conditions du traghiiont le témoignage peut sembler
nécessaire. Toutefois, a leur demande, 'employsom, préposé ou les travailleurs
pourront étre interrogés isolement ;

2° de demander a I'employeur ou son représentantremication, sans les déplacer,
de tous les livres, registres et documents dotetriae est prescrite par la Iégislation du
travail, la législation sur I'hygiéne et la sécearitles travailleurs, d’en vérifier la
conformité avec les dispositions légales, de Igserat d’en établir des extraits ;

3° d'exiger l'affichage des avis dont I'applicatiest prévue par les dispositions
légales ;

4° de prélever et emporter aux fins d’analyse delsamdillons de matieres et
substances utilisées ou manipulées, pourvu quepl@reur ou son représentant en
soit averti sans porter préjudice au secret dedation ;

5° de se faire assister d'un interpréte ou d’un eexpnécessaire au bon
accomplissement de leur mission ;

6° de procéder a tous les examens, controles aié&g] jugés nécessaires pour
'accomplissement de la mission d’inspection telleelle résulte des dispositions des
articles qui précedent sans pour autant porteugicg au bon fonctionnement de
I'entreprise.

Article 160 - Pour I'accomplissement de leur mission, les Inspest du Travail ont le
pouvoir :
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- 1° de présenter, tant a I'employeur ou a son pépms aux travailleurs, les
observations qui les concernent.

- 2° de mettre I'employeur, son préposé et les thavms, en demeure de veiller a
'observation des dispositions |égales relatives a&onditions du travail et a la
protection des travailleurs dans I'exercice de [@ofession.

- 3° de constater par des proces-verbaux faisantufgu'a preuve du contraire,
inobservation est érigée en infraction. Les psauerbaux sont établis autant que
possible sur place par l'inspecteur du Parquet.ekemplaire du procées-verbal est
adressé a I'employeur dans les 5 jours de sonigtabient, un autre a la Direction de
l'inspection du Travail.

- 4° de prescrire des mesures immeédiatement exéestalans les cas de danger
imminent pour la santé et la sécurité des trawasleEn cas d’urgence, I'Inspecteur
peut prescrire I'arrét du travail. En ce dernies,d&employeur ou son préposé peut
interjeter recours aupres du Ministere ayant leditadans ses attributions ; ce recours
n’est pas suspensif.

Article 161 - L'Inspecteur du Travail peut recourir, en vue dactomplissement de sa
mission, a I'assistance technique :

a) de certains techniciens de Il'administration ou dertains organismes
gouvernementaux ; ces techniciens et organismesdssignés par ordonnance du
Ministre ayant le Travail dans ses attributionsndaommun accord avec le Ministre
dont releve le technicien ou I'organisme désigné ;

b) de personnes ou organismes agréés par I'ordonmlankknistre ayant le Travail dans
ses attributions.

Les articles 147, 149, 150, 152, 154, 155 du ptésmae s’appliquent, mutatis mutandis, aux
personnes et organismes ainsi désignés ou agréees.

Le Ministre ayant le Travail dans ses attributicitee par ordonnance les modalités
d’application du présent article.

Article 162 - A lissue de leurs visites les Inspecteurs du Titagpposent leur visa et
consignent leurs observations sur le registre &ikgrticle 168 C, du présent code. Ce registre
dit « registre d’Inspection » doit étre ouvert pamployeur au lieu de chaque exploitation, il
doit étre ouvert par I'employeur au lieu de chaasploitation, il doit étre tenu sans
déplacement a la disposition de l'inspection dwdilaet conservé pendant les cing ans
suivant la derniere mention qui y a été portée.

Section 4 : Obligations des Inspecteurs du Trawetilde leurs assistants
Article 163 - Les inspecteurs du travail, leurs préposés, aing lg@s personnes ayant
participé a un titre quelconque a tous controlemmens ou enquétes en collaboration avec

I'Inspecteur du travail sont tenus au secret psiesel.

lls ne peuvent révéler, méme aprés avoir quitté¢ leervice, les secrets et procédés
d’exploitation dont ils peuvent avoir eu connaigsadans |'exercice de leurs fonctions.

Les Inspecteurs du Travail doivent traiter commefidentielle la source de toute plainte leur
signalant un défaut dans l'installation ou uneanfion aux dispositions Iégales et doivent
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s’abstenir de révéler a I'employeur ou a son raprmt qu’il a été procédé a une visite
d’'inspection comme suite a une plainte.

Article 164 - Les Inspecteurs du Travail ne peuvent avoir unrétquelconque direct ou
indirect pour ou contre les entreprises placées kaur contrdle.

Article 165 - Les Inspecteurs du Travail sont tenus de soumatteeDirection Générale du
Travail un rapport mensuel sur les résultats deslaativités.

La Direction Générale ayant le travail dans sesbattons devra publier, chaque année, un
rapport de caractere général sur les travaux degEesg placés sous son autorité.

CHAPITRE 3 - LE SERVICE PUBLIC DE L’EMPLOI
Article 166 - Le service public de I'emploi est chargé :

- 1° de recueillir et d’analyser, en collaborationl €st nécessaire avec d'autres
organismes publics ou privés, des informations iacmsiplétes que possible sur la
situation et la tendance du marché de I'emploiiajne sur les besoins des différentes
professions et industries et établir une estimat@wrmuelle des besoins et des
ressources en main d’oeuvre.

- 2° de poursuivre des recherches sur des questielles tque I'orientation
professionnelle, la mise en relation de I'offradetla demande du travail, le chdmage,
la relation de I'emploi, I'analyse des métiers et grofessions, étudier et mettre en
forme tous les éléments utiles au gouvernementierde I'élaboration de sa politique
de I'emploi.

Article 167 - Les bureaux publics de I'emploi réalisent, en dmlation, s’il y a lieu, avec
d’autres organismes, publics ou privés intéreskaneilleure organisation possible du
marché de I'emploi. A cette fin, ils sont chargégamment de la réception des offres et
demandes d’emploi ainsi que la mise en relation demandeurs d'emplois et des
employeurs.

lls prennent toute mesure nécessaire pour aiderdesilleurs a trouver un emploi approprié
et les employeurs a recruter des travailleurs qoviennent aux besoins des entreprises. Les
opérations de mise en relation sont gratuites.

TITRE 9 - MOYENS DE CONTROLE

Article168 - Pour faciliter les opérations de contréle dans ubaétablissement, les chefs
d’entreprises ont I'obligation de tenir les regstsuivants :

a) un registre général d’emploi contenant le nom,dte dle naissance, la nationalité de
tous les travailleurs permanents, leur qualificatprofessionnelle, la date de leur
recrutement.

b) un registre des travailleurs temporaires, journgligaisonniers et a durée déterminée.

C) un registre dit «registre d’inspection » réserv& aisas, mises en demeure et
observations apposées par l'inspecteur du trawaifocmément aux dispositions de
l'article 162.
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Article 169 - Les employeurs ayant plusieurs établissements dbieair les registres visés a
I'article précédent au siege de chaque établissemen

Certaines catégories d’entreprises pourront égpettisées, par ordonnance du Ministre ayant
le Travail dans ses attributions, de I'obligatiom ténir ces registres en raison de leur faible
importance, de leur situation ou de la nature dedetivite.

Article 170 - Tout travailleur embauché doit faire I'objet dars R5 jours d’une déclaration
établie par 'employeur et adressée par ce deanieservice public de I'empiloi.

Tout travailleur quittant une entreprise doit faifebjet d’'une déclaration établie par
'employeur dans les mémes conditions mentionreadte du départ de I'entreprise.

Une ordonnance du Ministre ayant le travail darssa#ibutions détermine les modalités de
ces déclarations ainsi que les dérogations quirpoutre autorisées en ce qui concerne
certaines catégories d’entreprises ou de travadleu

Article 171 - Toute personne qui se propose d’ouvrir une engefte quelque nature que ce
soit doit, au préalable, en faire la déclaratioil@spection du Travail du ressort. Une
ordonnance du Ministre ayant le Travail dans sé&gbations fixe les modalités de cette
déclaration.

Article 172 - Tout chef d’établissement doit faire parvenir auimaoune fois par an, au
service public de I'emploi, une déclaration deitaation de la main-d’ceuvre.

Une ordonnance du Ministre ayant le Travail darssagfributions fixe les modalités de cette
déclaration.

TITRE 10 - DIFFERENDS DU TRAVAIL
CHAPITRE 1 - DIFFERENDS INDIVIDUELS
Section 1 - Tribunaux du travail

A) Organisation des tribunaux du travalil

Article 173 - Les tribunaux du travail sont crées par décreluj-@ détermine également leur
ressort et leur siege ordinaire.

Article 174 - Chaque Tribunal du travail comprend un Présidemtyice-président et autant
de juges, d’Assesseurs et greffiers que de besoain.

Article 175 - Le siege du tribunal se compose d'un présidenty dssesseur travailleur et
d’'un assesseur employeur, assistés d’'un officiévishistére Public et d’'un greffier.

Article 176 - Les assesseurs des tribunaux du Travail sont nonpaése Ministre de la
justice sur proposition des organisations les pteprésentatives de travailleurs et
d’employeurs aprés avis du Ministre ayant le Traglans ses attributions. Les assesseurs sont
assermentes.
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Article 177 - Le statut des magistrats et des agents de l'ontbteigire du Tribunal du
Travail est le méme que celui de ceux du travagmade Instance.

B) Compétence des tribunaux du Travail

Article 178 - En matiere répressive, les tribunaux du travailneissent des infractions a la
législation du travail, & la Iégislation sur laggt sociale et leurs mesures d’exécution.

Article 179 - Sous réserve d’autres dispositions du présent dedelribunaux du Travail
connaissent également :

a) des contestations individuelles ou collectives n&d%ccasion du travail entre les
travailleurs et leurs employeurs publics et prigéselatives aux contrats de travail ou
d’apprentissage, aux conventions collectives ou dégisions administratives qui
tiennent lieu.

b) des contestations nées a l'occasion du travaikeenavailleur ou entre employeurs
régis par les dispositions du présent code duitrava

c) des contestations nées entre les établissemené&cdaté sociale, les travailleurs et les
employeurs, concernant I'exécution de la légistatgur la sécurité sociale sans
préjudice toutefois des dispositions de cette lati;m en ce qu’elles portent
institution de commissions spécialement compéteptas connaitre de certaines
catégories particulieres de contestations.

Section 2 - Procédure

Article 180 - Sans préjudice d’'un reglement amiable facultatifdars possible sous forme
de conciliation devant I'Inspection du Travail|es$ parties le souhaitent, la saisine directe du
tribunal du travail est un droit pour le travailteat pour 'employeur.

A) Devant I'lnspection du travail

Article 181 - La procédure de réglement amiable facultatif deVémgpection de travail est
interruptive des délais de prescription prévueattitle 71 du présent code, des réception de
la demande de conciliation de I'inspection du tiawus réserve toutefois que la demande
devant le tribunal du Travail, en cas de non-caatcdn, soit formée dans le délai maximum
de 15 jours a compter du jour de réception du preegbal de conciliation partielle ou de
non-conciliation.

Article 182 - L’inspecteur du Travail procede a un échange de aue I'objet du litige et
vérifie si les parties sont disposées a se condaifimédiatement sur la base des normes fixées
par la loi, la réglementation ou les conventiontectives et le contrat individuel de travail.

Les parties peuvent se faire assister ou représebh&e mandataire peut étre avocat,
représentant syndical ou quelqu’un d'autre qui ednparfaitement I'objet du litige. Le
mandataire doit étre en possession d’'un écriteqdekigne a cet effet.

Article 183 - Ces échanges de vues font I'objet d’'un proces-Veétabli par I'lnspecteur du
Travail, constatant I'accord ou la non-conciliatiane proces-verbal est signé par les parties
qui en recoivent ampliation.

Article 184 - En cas de conciliation, la formule exécutoire ggtosée par ordonnance du
Président du Tribunal, ou a défaut, par le PrésidanTribunal de Grande Instance, prise a |
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requéte de la partie la plus diligente, sur le @seeerbal de conciliation établi par
I'Inspecteur du Travalil.

L’exécution est poursuivie comme un jugement dibdimal du Travail.

Le Président du Tribunal compétent est celui danseksort duquel le procés-verbal de
conciliation été signé.

Article 185 - L'Inspecteur du travail prendra les dispositionsassaires pour cloturer la
procédure devant I'inspection du travail dans délakimum de mois, pour ce faire, I'affaire
sera classée sans suite si le demandeur n’estr@ssnp ou représenté sans motif valable a

trois séances successives de conciliation. Lordgueéfendeur ne répond pas a trois
convocations, I'lnspecteur du Travail établit ungas-verbal de carence.

Article 186 - En cas d’échec total ou partiel de la tentativecdeciliation prévue devant
I'Inspecteur du Travail le différend peut étre s@siau Tribunal du Travail compétent.

B) Devant le Tribunal du Travall

Article187 - L’action est introduite par une déclaration oraleézrite au greffe du tribunal,
inscrite sur registre. Dans les dix jours de cdé&elaration, le Président convoque les parties
gui sont invitées a se présenter dans un délainguipeut excéder vingt jours. Cette
convocation est adressée au domicile des partrdstp@ recommandée. Elle contient le nom
et la profession du demandeur, le jour et 'lhewdadcomparution, I'objet de la demande.

Le tribunal prendra toutes les dispositions nédesssgour que I'affaire soit jugée dans un
délai maximum de deux mois prenant cours a ladkata saisine.

Article 188 - Les parties sont tenues de se présenter persaneelié I'heure fixée et au jour
dit. Elles peuvent se faire assister par avocatautre employeur ou un autre travailleur de
I'entreprise, un représentant du syndicat ou dedi patronale.

L’employeur peut étre représenté par un de sesrdoboés ou par toute personne a qui il a
donné pouvoir.

Si le défendeur n’est pas présent ou représemtdsasgances, sans justifier d’'un cas de force
majeure, I'affaire est jugée par défaut.

Article 189 - L’audience est publique, les débats sont orauxsiége interroge les parties et
entend les témoins cités. Il peut décider l'auditibe toute personne pouvant éclairer le
tribunal, faire procéder a tout constat, décidernscessaire une expertise, se faire
communiquer tout document. Le tribunal examine demmandes reconventionnelles et en
contestation.

Aucun renvoi ne peut étre prononce, sauf si leitréth décide par jugement motivé de recourir
a une mesure d’instruction supplémentaire.

Le tribunal, une fois informé, prononce la clotdes débats.

Le jugement est prononcé séance tenante, saufeanisiglibéré. Le délibéré est secret. Le
jugement est rendu alors a la prochaine audiehest motive.
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La minute signée est transcrite sur un registregppie en est délivrée aux parties.
C) Voies de recours

Article 190 - Le tribunal peut ordonner I'exécution immédiate jpaovision, nonobstant
appel.

Appel peut étre fait dans les six jours. Il esttpatevant la Cour d’Appel. la défaillance de
faire appel suspend I'exécution, sauf décision édexion provisoire. La procédure en appel
est la méme que devant le tribunal : orale ou&crit

L’arrét rendu par la cour d’appel peut étre souanla cour supréme que devant le tribunal :
orale ou écrite.

L’arrét rendu par la Cour d’Appel peut étre soumnis cour supréme et de cassation, s'il est
argué de ce que les juges ont violé les dispositiégales ou dénaturées les conventions liant
les parties.

L’ensemble de la procédure en matiere de différelndsavail est gratuite. Le travailleur peut
bénéficier de I'assistance judiciaire.

L’exécution des décisions judiciaires, y comprileseportant réintégration sur I'accord des
parties, conformément a I'article 183 ou expulsjgeLt étre assortie d’astreintes.

CHAPITRE 2 - DIFFERENDS COLLECTIFS

Article 191 - Lorsqu’un conflit collectif du travail s'éléeve, chae partie, au sein de
l'entreprise ou de ['établissement, éventuellemeatj sein de [I'entreprise ou de
I'établissement et, éventuellement, au sein dewl®des entreprises ou des établissements
impliqués dans le conflit, doit proposer a I'aypertie des négociations en vue d’aboutir a un
accord.

Article 192 - Tout employeur impliqué dans le conflit doit, parnapport circonstancié aviser
immédiatement I'lnspecteur du Travail du ressorteldstence du conflit.

En outre, I'Inspecteur du Travail doit étre régrdiment informé du résultat des négociations
engageées.

Article 193 - Lorsqu’il apparait que le différend ne peut étrglééar voie de négociations
directes, ni dans le cadre de la procédure corwamdile de conciliation et de I'arbitrage, s'l
en existe, I'Inspecteur du travail convoque legsieardans les plus brefs délais et procede
avec elles, en vue de la conciliation, a un échaegeues sur I'objet du litige.

Article 194 - Les parties doivent désigner le ou les représentaphint qualité pour les
représenter.

Article 195 - Lorsque l'une des parties ne comparait pas, I'lcspg du Travail dresse un

proces-verbal de carence et convoque a nouvegqaitées dans un délai qui ne peut excéder
48 heures.
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Article 196 - Les échanges de vues font I'objet d’'un procés-\attabli séance tenante par
I'Inspecteur du travail, constatant soit I'accosdjt le désaccord total ou partiel des parties.
Celles-ci signent le procés-verbal et en recoiaempliation.

Article 197 - Les accords de conciliation sont exécutoires mapéaties dans les conditions et
selon les modalités qu’ils déterminent. Ils sorpas®s, par I'Inspecteur du Travail, au greffe
du Tribunal de Grande Instance du ressort du lietralail.

Article 198 - En cas d’échec total ou partiel, ou en cas de careanstatée dans les formes
prévues a larticle 191, I'lnspecteur du Travaibldit un rapport sur I'état du différend,
précisant notamment les points sur lesquels |éreifid persiste.

Ce rapport accompagné de tous documents et deigeesents utiles est transmis
immédiatement au Ministre ayant le Travail dans atsbutions qui crée a son tour le
Conseil d’Arbitrage.

Article199.- Le Conseil d’Arbitrage comprend un Président etautl’Assesseurs que de
besoin.

Le Conseil d’arbitrage est composé comme suit :

- 1° le Directeur général ayant le Travail dans d@igbations ou son représentant,
Président ;

- 2°un représentant des employeurs ;

- 3°un représentant des travailleurs ;

- 4° deux personnalités désignées par le Ministrd@mdwail en raison de leur autorité
morale et de leur compétence en matiere écononeigg@ciale.

Les représentants des employeurs et des travaillamt nommeés par décision du Ministre
ayant le Travail dans ses attributions sur promosities organisations professionnelles les
plus représentatives.

Ne peuvent étre désignées comme assesseurs desnasrsjui ont participé a la conciliation
ou qui un intérét direct dans le conflit.

Article 200 - Dans les quatre jours francs suivant le jour dédaption du dossier complet de
I'affaire, le conseil d’arbitrage instruit le difiénd dont il est saisi et arréte une sentence
arbitrale.

Le conseil d’Arbitrage a les plus larges pouvoisips’informer sur la situation économique
des entreprises et celle des travailleurs intésgsagéle conflit.

Article 201 - La sentence arbitrale est notifiee immédiatemextpauties.

En cas de conciliation totale, la sentence arkitest exécutée immédiatement et le proces-
verbal de conciliation est transmis au tribunaltidwail pour apposer la formule exécutoire.
En cas de non-conciliation, le conflit est port&ate le Ministre ayant le Travail dans ses
attributions qui dispose de 4 jours pour conciksrparties.

Article 202 - En cas de conciliation totale devant le Ministracdord est exécuté

immédiatement et le procés-verbal de conciliatisinégalement communiqué au Tribunal du
Travail pour apposer la formule exécutoire.
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Si aucune conciliation n’est obtenue au niveau dmidte ayant le Travail dans ses
attributions, la partie la plus diligente saisit Taibunal. Le Ministre communique

immédiatement le dossier au tribunal du Travail dispose de 8 jours pour rendre son
jugement.

Article 203 - Le tribunal du travail a les plus larges pouvoiosips’informer sur la situation
economique des entreprises et celle des travaliatéresseés par le conflit.

Il peut procéder a toutes enquétes aupres despasé® et des syndicats et requérir des
parties la production de tout document ou rensemgme d'ordre économique, comptable,

financier, statistique ou administratif susceptitdelui &tre utile pour 'accomplissement de sa
mission. Il peut recourir aux offices d’experts armatnent d’experts-comptables agréeés, et
généralement, de toute personne qualifiée susteplg’éclairer.

Article 204 - Le tribunal du travail se prononce en droit sur mflits relatifs a
l'interprétation des lois, reglements, conventioniectives ou accords collectifs en vigueur.

Il se prononce en équité sur les autres conflisamment lorsque le différend porte sur les
salaires ou sur les conditions des lois, réeglemetdsiventions collectives ou accords
collectifs en vigueur et sur les conflits relatifda conclusion et & la révision des clauses des
conventions collectives et accords collectifs.

Article 205 - Le jugement rendu par le tribunal du Travail eniéaratde conflits devient
immédiatement exécutoire par provision honobstautetvoie de recours.

Deux jours francs aprés la signification, 'accdedconciliation ou le jugement acquiert force
exécutoire. Il met fin immédiatement a la grevdaefermeture de I'entreprise s’il en est
intervenu.

Article 206 - Les accords de différends collectifs sont déposegraffe du Tribunal du
travail et dans les bureaux de I'lnspection duadiaa communication peut en étre donnée au
public. lls doivent étre affichés pendant trois sndans les établissements concernés par le
conflit.

Porte sur linterprétation d’'une clause d’'une cartian collective sur les salaires ou les
conditions de travail, cet accord ou ce jugemertdpira les effets d’'une convention
collective du travalil.

Article 207 - Lorsqu'un accord de conciliation ou un jugement Travail porte sur
l'interprétation d’une clause d’une convention eotlve sur les salaires ou les conditions de
travail, cet accord ou ce jugement produira lesteffl’'une convention du travail.

Article 208 - Sont interdits toute greve et tout lock-out avaptiigement des procedures
fixées par la présente réglementation, ou en vawlati’'un accord de conciliation ou d'un
jugement ayant acquis force exécutoire.

Article 209 - Pendant la durée de la gréve ou du lockout chadesgarties conserve le droit
d’inviter l'autre partie & reprendre les négociaticen vue de mettre fin au conflit ou de
requérir a cet effet les bons offices de I'autocivénpétente. Dans ce dernier cas, la procédure
prévue au présent chapitre est a nouveau ouverte.
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Article 210 - Une ordonnance ministérielle fixera, en cas de ibesles modalités
d’application du présent chapitre.

CHAPITRE 3 - DROIT DE GREVE
Section 1 - Disposition générale

Article 211 - Sans préjudice des dispositions du présent chafatdroit de greve est admis
pour tous les travailleurs organisés dans un sghdic pas.

Article212.- La gréve est une cessation du travail concertéecaisée au sein d'une
entreprise ou d’'un établissement par un groupeadeitleurs en vue d’obtenir la satisfaction
des revendications présentées a leurs employeutsnetils font la condition de reprise du
travail.

Le lock-out est une fermeture totale ou partiele I'éntreprise ou de I'établissement par
'employeur a I'occasion d’'un conflit du travail.

Article 213 - La gréve est légale quand :

a) elle est réalisée par un groupe de travailleure@sa@wvis conforme de la majorité
simple des effectifs de I'établissement ou de femtise ;

b) elle a pour objet de promouvoir ou de défendre ie®réts économiques
professionnels, sociaux ou moraux communs desillavs ;

c) elle survient apres I'accomplissement des formali&@vues au présent chapitre ;

d) le délai de préavis a été observé.

Article 214 - Tout recours a la gréve ou lock-out doit étre pdécd’un préavis de 6 jours
francs adressés a l'inspection du travail du rés3autefois, les travailleurs qui n’adhérent
pas a la décision de gréve restent en service.

Section 2 - Restrictions a I'exercice du droit detye

Article 215 - L'exercice du droit de gréve est subordonné a iggment de tous les moyens
pacifiques de réglement du conflit avec 'employeur

Article 216 - Pendant la durée de la greve, les négociationsedbse poursuivre entre les
parties ou sous les auspices d'un médiateur désignéommun accord par les parties ou a
défaut, par le gouvernement. En cas d’échec deddiation, il est fait appel au Conseil
d’Arbitrage prévu a I'article 199 du présent code.

Article 217 - Pendant la greve, les travailleurs en greve samistel’assurer les services
minima dans l'entreprise.

Par les services minima, il faut entendre les sesviindispensables pour, la sdreté et
'entretien des équipements et installations dattaprise, de facon que, une fois la gréve
terminée, le travail puisse reprendre normalement.

Article 218 - Pour l'application des dispositions de [larticle 721la désignation des

travailleurs chargés du fonctionnement des senatexctivités visés incombe a I'employeur
apres consultation de I'organe syndical, ou a défawce dernier, du conseil d’entreprise.
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Article 219 - La greve pratiquée en violation des dispositions pgacédent constitue une
faute lourde justifiant la rupture du contrat a ben du jour de la cessation de travail, sans
autres droits que le salaire et 'indemnité de ésngayés acquis a cette date.

Le lock-out pratiqué en violation desdites disposg entraine pour I'employeur, I'obligation
de payer aux travailleurs, les journées de trpeitiues de ce fait.

Section 3 - Les effets de la gréve

Article 220 - La greve légale suspend pour tout le temps qutkile, les contrats de travalil
des employés en greve.

Article 221 - La greve se termine par un accord direct entrpdeses en conflit, par sentence
arbitrale ou par décision judiciaire. La reprise ttavail par les travailleurs doit étre
immédiate et ne peut étre repoussée que pour desisal’impératifs techniques prévus.

Article 222 - Durant les procédures de conciliation, d’arbitrame d’instance judiciaire,
aucune des parties ne pourra exercer des repessadhtre I'autre, ni I'empécher d’exercer
ses droits légitimes.

Article 223 - Une ordonnance du Ministre ayant le Travail darssagtributions précisera les
modalités d’application du présent chapitre.

TITRE 11 — RELATIONS PROFESSIONNELLES
CHAPITRE 1 - LA CONVENTION COLLECTIVE
Section 1 - Nature et validité

Article 224 - La convention collective est un accord ayant pdajetode régler les relations
entre employeur et travailleurs d’'un établissemehine partie, d’'une entreprise ou d’'un
groupe d’entreprises, d’une ou plusieurs branclegidité.

Cet accord est conclu entre :

- dune part, les représentants d'un ou plusieursdisgts, des groupements
professionnels de travailleurs ou des travailletuge entreprise et,
- dautre part, une ou plusieurs organisations syleéc d’employeurs ou un ou
plusieurs employeurs pris individuellement.
Article 225 - Les représentant des organisations syndicales ou aotre groupement
professionnel visés a l'article précédent peuveanttracter au nom de I'organisme qu’ils
représentent en vertu :

- soit des stipulations statutaires de cette orgaaisa

- soit d'une délibération spéciale de cette orgainsgt

- soit de mandats spéciaux et écrits qui leur sonhée individuellement par tous les
adhérents de cette organisation.

45/58



A défaut des stipulations statutaires, d’une déditién spéciale de mandats spéciaux, pour
étre valable, la convention collective doit étréfiee par une délibération spéciale de ce
groupement.

Les groupements déterminent eux-mémes leur modélderation.

Article 226 - La convention peut mentionner des dispositions fausrables aux travailleurs
gue celles des lois et reglements en vigueur. glgeut déroger aux dispositions d’ordre
public définies par ces lois et reglements. Lesseations collectives déterminent leur champ
d’application.

Article 227 - La négociation d’'une convention collective a lielaademande de l'une des
organisations d’employeurs et travailleurs intégessau sein d’une commission dont la
composition est déterminée par un accord des partie

Cette commission comprendra un nombre égal de gepr@Ent des organisations des
travailleurs et de représentants des organisatiesgmployeurs.

Deux représentants du Ministre ayant le travailsdses attributions participent aux travaux a
titre consultatif.

Les régles de fonctionnement de ladite commissenond déterminées par un reglement
d’ordre intérieur élaboré et adopté par les parties

Article 228 - La convention collective peut comporter toute dspon non contraire a la
|égislation en vigueur, concernant notamment :

- le libre exercice du droit syndical ;

- les salaires applicables par catégorie professienne

- les conditions d’embauche et le licenciement degileurs ;

- ladurée de la période d’essai et celle du préavis

- les congés payes ;

- les modalités de prestation des heures supplémenttileurs taux ;

- les primes d’ancienneté et d’assiduité ;

- les indemnités de déplacement ;

- les conditions générales de la rémunération auererdt, lorsqu’'un tel mode de
rémunération sera reconnu possible ;

- la majoration pour travaux pénibles, dangerewaluises ; formation professionnelle
dans le cadre de la branche d’activité considérée ;

- l'organisation, la gestion et le financement desises médicaux et sociaux ;

- et en général, toutes dispositions ayant pour obgetrégler les rapports entre
employeurs et travailleurs d’une branche d’actidiééerminée.

En outre elle comprend des dispositions concernant

le lieu et la date de sa conclusion ;

- les noms et qualités des contractants et signataire
- son objet ;

- son champ d’application professionnel et territaria
- sadate d’entrée en vigueur et sa durée ;
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- la procédure de démission, de révision, modificagbdénonciation de tout ou partie
de la convention ;

- la procédure de conciliation et d’arbitrage a obsepour le reglement des différents
entre employeurs et les travailleurs liés par laveation.

Article 229 - La convention collective est établie en autant éieglaires qu’il y a de parties
et signée par tous les contractants.

Elle est soumise au visa du Ministre ayant le Titadens ses attributions qui exige le retrait
ou la modification des clauses contraires a laslétjon et a la réglementation en vigueur.

Article 230 - La convention collective est, aprés visa, déposgreffe du Tribunal du Travail
territorialement compétent, ou a défaut, au grefte Tribunal de Grande Instance ou
communication peut étre donnée a toute person@eesgée.

Le dépbt est effectué par le Président de la cosiamsen triple exemplaire et sans frais.
Deux exemplaires de la convention sont adressé®diatement par le secrétaire du tribunal
au Ministre ayant le Travail dans ses attributions.

La convention collective est publiée, sans fraipualletin officiel.

Article 231 - Dans toute entreprise a laquelle la conventionpdigpe, I'employeur doit, dés
son entrée en vigueur, afficher la convention erenmiroit réservé a cet effet, tres visible et
facilement accessible aux travailleurs.

L’employeur porte la convention collective a la paissance de tout travailleur,
préalablement a 'engagement dans son entreprise.

Toute association ayant conclue une conventiorectdlie doit veiller & ce que ses membres
visés par celle-ci puissent, des que possible,raxminaissance de son texte de la note
explicative jointe a la convention, si les pargesétablissent une.

Article 232 - Toute convention peut étre révisée dans les forehdes conditions qu’elle
prévoit. Les articles 224 a 231 sont applicablesaande révision d’une convention collective.

La publication de I'acte de révision au bulletirfi@€l est obligatoire. Elle se fait sans frais.

Article 233 - En cas de divergence entre le texte de differexamplaires de la convention
collective, I'original déposé au greffe du tribuffait foi, a I'exclusion de tout autre texte.

Article 234 - La convention collective est applicable a partirjolur qui suit son dépot, sauf
stipulation contraire. Elle est applicable pendamie durée déterminée ou une durée
indéterminée. Sa durée ne peut étre inférieurarisi supérieure a 5 ans.

A défaut de stipulation contraire, la conventionlrée déterminée qui arrive a expiration
continue a produire ses effets comme une conveataurée indéterminée.

La convention collective a durée indéterminée pesser par la volonté de I'une des parties

sous réserve des dispositions du présent artitleprformément a la procédure prévue a
I'article 236 ci-dessous.
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Section 2 - Adhésion - Démission - Dénonciation

Article235.- Tout employeur et toute association professionnellemployeurs et de
travailleurs qui ne sont pas partie a une converdalective peuvent y adhérer.

Les parties qui adhérent a une convention colleaiivivent notifier par écrit cette adhésion
au greffe du Tribunal ou le dépbt de la conventiaié effectué.

L’adhésion doit étre globale, elle ne peut étreditinnelle.

Article 236 - La démission de tout groupement, membre ou adhém@nsi que la
dénonciation s’effectuent dans les mémes conditions

Toutefois, la faculté de dénoncer la conventiorr@&strvée aux seules parties signataires et ne
peut étre exercée avant I'expiration d’un délaRdms a compter du jour de la signature de la
convention sauf en cas de force majeure.

Article 237 - Toute modification, toute adhésion, toute démisgibtoute dénonciation d’'une
convention sont portées a la connaissance du lvenéstant le Travail dans ses attributions
par les soins du greffe du Tribunal compétent.

Section 3 - Effets

Article 238 - La convention collective a force obligatoire pooug les contractants, pour les
personnes physiques ou morales qu’ils représerttepbur celles qui sont ou deviennent
membres des associations professionnelles conttasta

Les dispositions d’'une convention collective sopplecables a tous les travailleurs des
catégories intéressées, employées dans I'entrequises entreprises visées par la convention
collective, sauf disposition contraire de celle-ci.

Article 239 - Les dispositions de la convention collective sgnmplizables nonobstant les
dispositions contraires des contrats individuelstrdeail et des reglements d’entreprise ou
toutes autres dispositions contraires convenuae éeg employeurs et les travailleurs. Ces
dispositions sont réputées remplacées par lesgiigpts de la convention collective.

Ne sont pas réputées contraires aux dispositioria denvention collective celles qui sont
considérées comme plus favorables pour les travadiqui en sont bénéficiaires.

Article 240 - Les dispositions d’'une convention collective ne e restreindre les
avantages résultat pour les travailleurs de comwemntollectives dont le champ d’application
est plus large.

La convention collective détermine dans quelle medes conventions collectives déja
existantes entre les parties ou certaines d’efiigs, @t d’application plus limitée, restent en
vigueur.

Article 241 - La convention collective conserve force obligatopeur les associations
professionnelles résultat de la scission d’'unea@agon qui était partie a la convention.
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En cas de fusion ou de fédération d’associationfepsionnelles, dont une est partie a une
convention collective, celle-ci étend sa force gédioire a toute association professionnelle,
ainsi qu'a ses membres, appartenant a l'organismeveau, dans les limites du champ
d’application de la convention.

Section 4 - Convention collective d’entreprises détablissements

Article 242 - Des conventions concernant une ou plusieurs erespou un ou plusieurs
établissements peuvent étre conclues entre, d'arteyn ou plusieurs employeurs et, d’autre
part, des représentants des syndicats des trawailteli, a défaut des délégués du personnel.
La représentativité des parties a la négociatibagsréciée au sein de I'entreprise.

Les conventions d’établissements ont pour objetapter aux conditions particulieres de
I'entreprise ou de I'établissement considéré Ispakitions des conventions collectives.

Elles peuvent prévoir des dispositions nouvellesdes clauses plus favorables aux
travailleurs.

Les dispositions des articles 224 a 235 a 241 Stamnt aux conventions prévues au présent
article.

Section 5 — Exécution

Article 243 - Les travailleurs ou les employeurs liés par unesention collective sont tenus
de rien faire qui soit de nature a en compromédtieyale exécution. Ills ne sont garants de
cette exécution que dans la mesure déterminéea gankention.

Article 244 - Le travailleur individuel peut exiger de I'employequ’il respecte a son égard la
convention collective qui lui est applicable.

L’employeur individuel signataire ou qui a adhéra@rge convention collective, peut en son
nom propre, exiger de I'autre partie, c’est a divetravailleur ou syndicat auquel ce dernier a
adhéré, le respect des engagements pris.

Le syndicat des travailleurs et I'union patronaés Ipar une convention collective peuvent
exiger de l'autre partie ainsi que de leurs propidiserents, sans avoir recu mandat exprés de
ceux-ci, d'inexécution des dispositions du présetitle.

Section 6 - Dispositions diverses

Article 245 - Une ordonnance du Ministre ayant le Travail darssagiibutions, prises apres

avis du Conseil National du Travail peut, a défaut,en attendant I'établissement d’'une
convention collective, réglementer les conditiorsti@vail pour une profession ou pour une
ou plusieurs branches d’activités.

Article 246 - Lorsque le personnel des établissements publicst p&s soumis a un statut

législatif ou réglementaire particulier, des corti@ms collectives pourront étre conclues
conformément aux dispositions du présent chapitre.
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CHAPITRE 2 - CONSEIL NATIONAL DU TRAVAIL

Article 247 - Un conseil National du Travail est constitué aetitonsultatif auprés du
Ministre ayant le Travail dans ses attributions.

Le Conseil National du Travail est présidé par lénistre ayant le Travail dans ses
attributions ou son représentant. Il comprend,@nbre égal :

- des représentants du gouvernement ;
- des représentants des travailleurs ;
- des représentants des employeurs.

Par sa composition tripartite, le Conseil Natiowdl Travail est un organe hautement
représentatif qui exprime par consensus la voldagépartenaires sociaux. Ses avis sont donc
déterminants.

Article 248 - Les membres du conseil National du Travail sont més)par ordonnance du
Ministre ayant le Travail dans ses attributions.

Les représentants des travailleurs et des emplgysont nommés sur propositions des
organisations professionnelles les plus représeesat

A défaut d’organisation pouvant étre considéréeammse suffisamment représentatives, la
désignation des membres représentant les travailltues employeurs est faite directement
par le Ministre ayant le travail dans ses attrifmgi en veillant a la représentativité des
groupements professionnels importants.

Les membres suppléants sont désignés dans les ménuisons que les membres titulaires.
Article 249 - Le conseil National du Travail est obligatoiremsaisi pour :

- 1° étudier les éléments pouvant servir de basedatlrmination du salaire minimum
et de procéder annuellement a I'examen des tagaldges minima.

- 2° examiner toute question relative au travaif énhin d’oeuvre et a I'emploi.

- 3° émettre son avis et formuler des propositiomdasiégislation et la réglementation
a intervenir en ces matiéres.

- 4° émettre son avis sur toutes questions relatidasconclusion et a I'application des
dispositions légales ou conventionnelles et notamimsur leurs incidences
économiques.

Dans ce dernier cas, le Conseil d’adjoint obligatoient des conseillers techniques en la
matiére s'il n’en compte pas parmi ses membres.

Le conseil National du Travail peut également éraetbn avis sur toutes questions en rapport
avec sa mission et qui seraient soulevées par tesgarties.

Article 250 - Le conseil National du Travail peut créer en san des commissions chargées
d’analyser des questions techniques intéressanisiele du travail et de I'emploi.

Article 251 - Le conseil National du Travail peut demander auxiadtrations compétentes,

par lintermédiaire de son président, tous documsiemu informations utiles a
I'accomplissement de sa mission.
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Il peut également, dans les mémes conditions, appeltitre consultatif, des fonctionnaires
ou des personnalités techniguement qualifiées aastibnnaires ou personnalités expriment
leur avis mais ne prennent pas part au vote.

Article 252 - Le conseil National du Travail se réunit au moime dois par trimestre sur
convocation du Ministre ayant le Travail dans s&#ations ou son représentant.

Une ordonnance du Ministre ayant le travail dars atéributions détermine les conditions
d’organisation et le fonctionnement du conseil diadi du Travail.

CHAPITRE 3 - CONSEIL D’ENTREPRISE

Article 253 - Le conseil d’entreprise est obligatoire pour toetgreprise ou établissement
totalisant 20 travailleurs permanents ou plus.

L’initiative de son organisation incombe a 'empdoy. En cas d’abstention, il peut étre mis
en demeure de la faire par I'inspecteur du Travail.

Article 254 - Le conseil d’entreprise comprend :

- I'employeur ou son délégué ;
- les représentants élus du personnel.

Article 255 - Les représentants du personnel sont élus chaqée aonscrutin secret. lls sont
rééligibles.

Il est élu autant de suppléants que de titulaires igterviennent en cas d’absence ou
d’empéchement de ceux-ci. Tous les travailleurssttuant un seul collége électoral, sont
électeurs a la seule exception de ceux qui repi&setiemployeur et ont recu de lui une
délégation de pouvoir. Sont éligibles les travailée électeurs ayant plus d'une année
d’ancienneté.

Les représentants dont le mandat est venu a expinastent en fonction jusqu’a la date des
élections des nouveaux représentants.

Une ordonnance du Ministre ayant le travail dars attributions précisera les modalités
d’application du présent article.

La méme ordonnance fixera le nombre de représantanpersonnel proportionnellement aux
effectifs des entreprises ainsi qu’'aux catégoriegegsionnelles.

Article 256 - Les contestations relatives a I'électorat, a liéligé des représentants du
personnel ainsi qu’a la régularité des opératiolest@rales sont de la compétence de
'inspecteur du Travail, qui statue d’'urgence.

La décision de I'lnspecteur du Travail peut fail@bjet d'un recours judiciaire devant le
Tribunal du Travail.

Article 257 - Toute entrave apportée a la libre élection des mesnttu conseil d’entreprise
représentant les travailleurs ou a I'exercice riégule leurs fonctions notamment en violation
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des procédures disciplinaires prévues par dispositile I'article 253 fait I'objet de sanctions
pénales.

Article 258 - Tout licenciement ou tout acte interprétatif deficiement d’'un représentant du
personnel au conseil d’entreprise ou de leurs gappd, envisagé par I'employeur ou son
représentant, doit étre soumis a I'accord de I'déespur du Travail.

L’Inspecteur du travail organise obligatoirementeuseance de conciliation au cours de
laguelle il vérifie s’il y a faute professionneb@ si la demande d’autorisation de licenciement
a un rapport avec le mandat détenu ou brigué paepeésentant du personnel ou son
suppléant.

S’il est trouvé gu’il N’y a pas faute professioriaabu qu’il y a un lien entre la demande de
licenciement et le mandat, I'autorisation est ré&usen cas de non-conciliation.

Par contre, s’il y a faute professionnelle ou siily a pas lien entre la demande de
licenciement et le mandat et a défaut de conaliagit autorise le licenciement.

Ces dispositions sont également applicables audaneprésentant du personnel pendant la
période qui s’étend de la remise des listes auaBédblissement a la date du scrutin.

Toutefois, I'employeur peut prononcer immédiatemdmt suspension de l'intéressé en
attendant la décision définitive.

La décision de l'inspecteur du Travail doit étretivee. Elle peut faire I'objet d’'un recours
judiciaire devant le Tribunal du Travail.

Le licenciement ou tout acte interprétatif de liciement infligé au représentant du personnel
au conseil d’entreprise ou a leurs suppléants aatwsisation de I'ilnspecteur du Travail sont
réputés nuls. Les salaires qui leur étaient duguidde jour de I'accord de I'Inspection du
Travail leur sont pavés.

Une ordonnance du Ministre ayant le Travail darssat&ibutions déterminera les modalités
d’application du présent article.

Article 259 - Le Conseil d’Entreprise a pour mission d’assurercantact permanent entre
'employeur et son personnel en donnant a cellioecasion de :

- 1° présenter ses desiderata ainsi que des évestuéklamations individuelles ou
collectives qui n'auraient pas été directementsates concernant notamment les
conditions de travail et la protection des traeaitk, I'application des conventions
collectives, des classifications professionneltedes taux de salaire ;

- 2° communiquer a I'employeur toutes suggestionesitiendant a I'amélioration de
I'organisation et du rendement de I'entreprise iafusa I'application des prestations
relatives a I’hygiéne et & la sécurité des tragailt et a la prévoyance sociale.

- 3° négocier des conventions d’entreprises, donres avis sur les réeglements
d’entreprises et le plan des congés.

Article 260 - Le conseil d’entreprise se réunit au moins unegaistrimestre sur convocation
et sous la présidence de I'employeur ou son délégué
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Il peut également étre réuni en raison des ciremgsis exceptionnelles, a la demande de la
majorité des représentants du personnel.

Article 261 - L’employeur accorde aux représentants du persawnéonseil d’entreprise, a
la demande de la majorité de ceux-ci, une heurdrpaestre pour réunir le personnel. La
date, I'ordre du jour et les autres modalités degknisation de cette réunion sont convenus
avec I'employeur. Celui-ci peut participer lui-méme s’y faire représenter.

Article 262 - Nonobstant les dispositions ci-dessus, les traa#l ont la faculté de présenter
eux-mémes leurs réclamations et suggestions a logmeur.

Article 263 - L'employeur est tenu d’établir ou de faire étallir procés-verbal de chaque
réunion du Conseil d’Entreprise. Un exemplaire tpdbces-verbal est adressé a I'inspection
du Travail.

L’original est conservé par I'employeur dans un gilers spécial tenu en permanence a la
disposition de I'Inspecteur du travail.

CHAPITRE 4 — ORGANISATION PROFESSIONNELLE
Section 1 - Liberté syndicale

Article 264 - Les travailleurs et les employeurs ont droit dergaoiser librement pour la
défense de leurs intéréts professionnels.

Article 265 - Aucune autorisation préalable n’est requise pounstituer une organisation

professionnelle a condition de remplir les fornéditprévues par le présent code et ses
reglements d’application.

Article 266 - Les organisations de travailleurs et d’employeursle droit d’élaborer leurs
statuts et réglements administratifs, d’élire lihemt leurs dirigeants, de désigner leurs
préposés, d’'organiser leur gestion et leurs aésvit de formuler leur programme d’action
sous réserve des dispositions des articles 269 aizapres.

Article 267 - Tout employeur ou travailleur, sans dispositionusgs a le droit de s’affilier a
une organisation professionnelle peut s’en reticgrobstant toute clause contraire des statuts.

Toute personne qui se retire d’'une organisatiorfepsionnelle conserve le droit d’étre
membre des organismes de secours mutuel ou déeetrbactif desquelles elle a contribué
par des cotisations ou versements de fonds.

Article 268 - Le droit syndical s’exerce librement notamment pdiaffiche des
communications, la tenue des réunions et la celldes cotisations.

Les travailleurs bénéficient d’une protection ampi@e contre tous actes de discrimination
tendant & porter atteinte a la liberté syndicalenatiére d’emploi.

Il est interdit & tout employeur :

1° de subordonner I'emploi d’'un travailleur a sdfiliation ou non affiliation a un
syndicat quelconque ou a un syndicat déterminé.
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2° de congédier un travailleur ou de lui porterjymiice par tous autres moyens, en
raison de son affiliation syndicale ou de sa pgxditton a ses activités syndicales.

Article 269 - Les organisations d’employeurs et de travaillewweht s’abstenir de tous
actes d’ingérence des unes a I'égard des autresldanformation, leur fonctionnement et
leur administration.

Section 2 - Constitution des syndicats
Article 270 - Les syndicats doivent compter au moins :

- 5 membres pour les syndicats d’employeurs ;
- 50 membres pour les syndicats de travailleurs.

Article 271 - Peut faire partie d’'un syndicat quiconque ou gakarcé une profession ou un
métier et est &gé de plus de 18 ans sans distindésexe ou de nationalité. Les mineurs de
moins de 18 ans ne peuvent adhérer aux syndicassadorisation expresse parentale ou
tutélaire.

Article 272 - Les fondateurs de tout syndicat professionnel aidéposer leurs statuts et les
noms de ceux qui, a titre quelconque, sont chadgéson administration ou de sa direction.
Ce dépot a lieu auprés du Ministre ayant le tradails ses attributions. Copie des statuts et de
I'état nominatif des membres chargés de I'admiaigin ou de la direction, est adressé en
outre a l'Inspection du Travail du lieu ou le syati est établi et auprés du Notaire du
Ministre de la justice.

Article 273 - Les modifications apportées aux statuts et les ggraents survenus dans la
composition de la direction ou de l'administratidn syndicat sont soumis aux mémes
formalités que ci-dessus.

Article 274 - Les statuts d’'un syndicat doivent contenir obligatoent les dispositions
indiquant clairement :

- 1°la dénomination du syndicat ;

- 2°sonsiege;

- 3°ses objectifs ;

- 4° les conditions d’admission et d’exclusion desmbees ;

- 5°le mode d’élection du comité, de son mandat,rsode de renouvellement ;

- 6°la périodicité de ses assemblées et la procétbuleurs délibérations ;

- 7°le taux des cotisations de départ ainsi quenkedalités de paiement ;

- 8°la procédure a suivre pour la tenue des comptes

- 9°la procédure prévue pour la modification detustg

- 10° la procédure de dissolution du syndicat etad@partition de ses biens sociaux.

Article 275 - Les membres chargés de l'administration et de taction d'un syndicat
doivent :

- 1° étre agés de 25 ans au moins ;

- 2° savoir lire et écrire ;

- 3° ne pas avoir encouru une condamnation a une pigfinitive sans sursis privative
de la liberté dépassant 6 mois de servitude pénale
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4° exercer la profession ou le métier depuis aunmian.
Section 3 - Enregistrement des syndicats

Article 276 - Dans les 45 jours suivant la date de productionpifrses visées a l'article 272,
le Ministre ayant le travail dans ses attributigmend une ordonnance d’enregistrement du
syndicat si les conditions stipulées aux articl®s 2 275 sont remplies.

Article 277 - Le refus d’enregistrement doit étre motivé et netgatervenir que si les
dispositions Iégales ou réglementaires sur la ¢atieh du syndicat ne sont pas respectées.

En cas de refus d’enregistrement ou encore si @idaaision n’est intervenue dans un délai
de trois mois a partir de la demande d’enregistremen recours et ouvert devant la Cour
supréme et de cassation statuant en dernier redsorcas échéant, la Cour ordonne
I'enregistrement.

Section 4 - Droits et obligations des syndicats

Article 278 - Les syndicats Iégalement enregistrés jouisserd gernsonnalité civile. lls ont le
droit d’ester en justice et d’acquérir sans au&bios, a titre gratuit ou a titre onéreux des
biens, meubles et immeubles.

lls peuvent, devant toutes les juridictions, exetoas les droits réservés a la partie civile
relativement aux faits portant un préjudice direct indirect a lintérét collectif de la
profession gqu’ils représentent.

Article 279 - lls peuvent affecter une partie de leurs ressougcks création d’oeuvres au
profit de leurs membres.

Article 280 - Le patrimoine des syndicats est insaisissable.
Article 281 - lls peuvent passer des contrats ou conventions taecles autres syndicats,
sociétés, entreprises ou personnes. Les convemtidiestives du travail sont passées dans les
conditions déterminées par le chapitre 11 titrelXprésent code.
Article 282 - Les responsables des syndicats a tous les niveapguvent pas faire I'objet de
poursuites judiciaires, administratives ou autrgtesa I'exercice correct des droits syndicaux
leur reconnus par la loi.
Article 283 - Les syndicats ont I'obligation :
- 1° de fournir toutes informations que le Ministg@at le Travail dans ses attributions
sollicite, en tant qu'il s’agit exclusivement dediatés syndicales.
- 2° de respecter les lois et réglements en vigusatgmment dans le domaine des
relations professionnelles.

Section 5 - Union des syndicats

Article 284 - Plusieurs syndicats peuvent fusionner pour formernouveau syndicat.
Plusieurs syndicats peuvent former une fédérationne confédération.
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Article 285 - Ces Unions, Fédérations ou Confédérations soneséduar les dispositions du
présent code en tant qu’elles leur sont applicables

Article 286 - Les Unions, Fédérations ou Confédérations doivaime fconnaitre, dans les
conditions prévues a l'article 272, le nom et kegsi social des syndicats qui les composent.
Leurs statuts doivent déterminer les régles sedeguelles les syndicats d’Administration et
dans les assemblées générales.

Article 287 - Tout syndicat affilé a une fédération ou & une €défation peut s’en retirer a
n'importe quel moment en ait décidé ainsi.

Section 6 - Cessation d’activités et dissolutiors @ggndicats

Article 288 - Nul syndicat ne peut substituer s’il ne justifiespdu nombre des membres
prévu a I'article 270.

Article 289 - Les organisations de travailleurs et d’employeues sont pas sujettes a
dissolution ou a suspension par voie administratfautefois le Ministre ayant le Travall
dans ses attributions peut demander a la cour migpet de cassation la suspension ou la
dissolution d’'un syndicat qui ne remplit pas ledigdiions visées a l'article 283 ou qui se
livre a des activités étrangéeres aux fins prévaedepprésent code.

Article 290 - En cas de dissolution, les biens du syndicat séublds conformément aux
statuts ou, a défaut de dispositions statutaitegast les regles déterminées par I’Assemblée
Générale.

A défaut de dispositions statutaires et en I'absetie décision de I'Assemblée générale,
l'actif du syndicat ne peut étre transféré, sousnt de don, qu’a une autre organisation
similaire, Iégalement constituée ou a des oeuvessidgtance ou de prévoyance sociale.

CHAPITRE 5 - DISPOSITIONS GENERALES

Article 291 - Une ordonnance du Ministre ayant le Travail darsa#ributions, pris apres
avis du Conseil National du Travail, fixera, en dasbesoin, les modalités d’application du
présent titre.

TITRE 12 - PENALITES

Article 292 - Les auteurs d’infractions aux dispositions desckadi 2, 81, 103, 115 et 269
ainsi que leurs mesures d’exécutions sont punisedamande de 2.500 & 5.000 FBU et en cas
de récidive de 5.000 a 10.000 FBU.

Article 293 - Les auteurs d’infractions aux dispositions desclagi 17, 156, 208, 257 et 268
ainsi que leurs mesures d’exécution sont punisedamende de 5.000 a 10.000 FBU et en cas
de récidive de 10.000 a 20.000 FBU.

Article 294 - La violation des dispositions de l'article 146 pahie d’'une amende de 5.000 a
10.000 FBU et en cas de récidive de 10.000 & 2G@M000 FBU.

L’amende sera accompagnée éventuellement de |lafierenprovisoire de I'entreprise lorsque
la santé des travailleurs est comprise.
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Article 295 - Les amendes imposées pour violation des dispositiarcode du travail ne sont
pas majorées de décimes légaux.

Article 296 - Lorsqu’une amende est prononcée en vertu du préisentelle est encourue
autant de fois qu’il y a eu d’infractions, sans gqpendant le montant total des amendes
infligées puisse excéder 10 fois les taux miniméavps ci-dessus.

Article 297 - Il y a récidive lorsque, dans les douze mois amtési au fait poursuivi, le
contrevenant a déja subi une condamnation pouaitidéntique.

Article 298 - Les entreprises sont civilement responsables demdes prononcées contre
leurs fondés de pouvoirs ou préposes.

Article 299 - L’'amende est proposée par I'inspecteur du Trawzal.dernier transmet pour
compétence au Tribunal du Travail le proces-verbal constat d’infraction en cas de
contestation de I'amende.

TITRE 13 — DISPOSITIONS TRANSITOIRES ET FINALES

Article 300 - En attendant la couverture par la sécurité sodaliemme salariée en congé de
maternité est prise en charge par son employeweeajui concerne les soins médicaux. En
outre elle bénéficie d'une indemnité de materngepgise en charge par son bénéficie d’'une
indemnité de maternité calculée sur base de laiénditine indemnité du salaire moyen
mensuel en espece qu’elle percevait au moment daidpension du travail ainsi qu’au
maintien des avantages en nature s’il en existe.

Article 301 - En attendant | création de I'assurance - malaimgloyeur supporte les soins
meédicaux accordés au travailleur et a sa familsiajue I'indemnité journaliére de maladie
calculée sur la base des deux tiers du salaire mmgmsuel en espece qu'il percevait avant la
maladie, I'accident, la grossesse ou I'accouchement

La fourniture des prestations prévues au présditieaest limitée a trois mois par année
civile.

Article 302 - En cas de suspension du contrat de travail parite de la maladie, d’accident,
de grossesse ou d’accouchement, le travailleun damille conservent le droit, pendant 3
mois a compter du commencement de la suspensicomimat, au logement ainsi qu’aux
avantages en nature s’il en existe, a charge aepl@yeur en attendant la création d’'une
assurance-maladie.

Article 303 - En attendant la création de I'assurance-maladéployeur a I'obligation de
faire transporter immédiatement a ses frais justp’formation médicale la plus proche, la
personne ayant droit a des soins, si son état lmgte et que l'intéressé ne peut sans
inconvénient se déplacer par ses propres moyens.

Article 304 - Les dispositions du présent code s’appliqguent imatéohent aux contrats de
travail en cours sans toutefois qu’elles aient peftet de diminuer les avantages acquis par
les travailleurs concernés.

Article 305 - Sont abrogées toutes dispositions contraires aeptr€ode, notamment :
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- 1°l'ordonnance du 16 avril 1942 sur les uniondgssionnelles ;

- 2° l'arrété loi n°001/31 du 2 juin 1966 portant pralgation du code du travail au
Burundi ;

- 3°l'article 92, littéra e, de la loi n°% du 14 yaer 1987 sur la compétence matérielle
de la cour Administrative ;

- 4°le décret du 25 juin 1949 sur le contrat d’empkl que modifié a ce jour ;

- 5°le décret du 8 janvier 1952 sur I'lnspectiohguee modifié a ce jour ;

- 6°le décret du 14 mars 1957 sur le reglement cépnise ;

- 7°le décret du 14 mars 1957 sur la durée du fraehgue modifié a ce jour ;

- 8°le décret du 18 mi sur le contrat d’apprentissag

- 9°le décret du 18 mai 1959 sur le réglement deflitodu travail, tel que modifié a
ce jour.

Article 306 - Les dispositions antérieures qui ne sont pas doedgrau présent code restent en
vigueur jusqu’a la date de leur expresse abrogation

Article 307 - Le Ministre ayant le Travail dans ses attributiess chargé de I'application du
présent Décret-loi qui entre en vigueur le jousdssignature.
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